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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа - детский сад № 17 

города Евпатории Республики Крым» 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (с изменениями). 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Фе-

дерации „Развитие образования“» 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросве-

щения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в Рос-

сийской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Стратегия реализации молодежной политики в Россий-

ской Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоря-

жением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

9. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

10. Концепция развития дополнительного образования де-

тей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

от 31.03.2022 № 678-р. 

11. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р 

«О Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

12. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

13. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р. 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

16. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утвер-

ждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования». 

18. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы началь-

ного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основ-

ного общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы сред-

него общего образования». 

22. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных объеди-

нений), не являющихся юридическими лицами». 

23. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным общеобразователь-

ным программам». 

24. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

25. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

26. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

27. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

28. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

29. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

30. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

31. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«О создании и развитии школьных театров в субъектах Россий-

ской Федерации». 

31. Государственная программа развития образования в го-

роде Евпатории на 2015–2030 годы, утвержденная постановле-

нием администрации города Евпатории 

32. Устав МБОУ “СОШ-детский сад №17” 

Цель  Обеспечение реализации системно-деятельностного подхода 

в едином образовательном пространстве, что обеспечит современ-

ное качество и эффективность общего образования в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандар-

тами. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики школы, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий пере-

хода на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития школы: Модель 
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программы развития школы. 

4. Описание условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 8 

магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогов и администрации школы, обеспечи-

вающую своевременную методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возможно-

сти индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнерства 

для повышения качества освоения содержания учебных предме-

тов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, а также си-

стема внутреннего аудита. 

11. Развитие работы по направлению медицинских классов в 

рамках Федерального проекта “Успех каждого ребенка” нацио-

нального проекта “Образование”. 

12. Развитие работы по направлению кадетских классов в 

рамках сетевого взаимодействия с Прокуратурой г. Евпатории, 

Воинской частью 81415 Главного испытательного космического 

центра им. Г.С. Титова Министерства обороны Российской Феде-

рации,  Крымской региональной общественной организацией 

“Возрождение патриотического духа и национальных традиций 

“Союз патриотов”. 

13. Развитие направления работы по профильным 10-11 клас-

сам (естественнонаучный профиль, гуманитарный профиль). 

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

- сохранение и укрепление здоровья (физического, психоло-

гического, духовного) воспитанников и обучающихся средствами 

образовательного процесса, развитие их потребностей и способ-

ностей в разных сферах жизнедеятельности; 

- обеспечение обучающимся качественного образования; 

- обеспечение непрерывного повышения профессионализма 

педагогов, формирующее их готовность осуществлять новые об-

разовательные задачи адекватными технологиями обучения и вос-

питания; 

- развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, 

научно-методического) обеспечения образовательного процесса; 

- повышение уровня и качества образования выпускников, 
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степени их адаптации в дальнейшей самостоятельной и професси-

ональной деятельности; 

- профессиональное и творческое развитие педагогов, укреп-

ление кадрового потенциала образовательного учреждения. 

Сведения о разработчи-

ках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Период реализации 4 года (с 2025 по 2028 год) 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный этап: разработка документов, направлен-

ных на методическое, кадровое и информационное развитие обра-

зовательной организации, проведение промежуточного монито-

ринга реализации программы. 

Этап реализации: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Обобщающий этап: итоговый мониторинг реализации меро-

приятий программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив дальней-

шего развития. Подведение итогов и постановка новых стратеги-

ческих задач развития 

I этап – подготовитель-

ный  

(2024 год) 

Подготовка локальных актов ОО (при необходимости).  

Информирование родительской общественности об измене-

ниях в образовательной деятельности ОО (проведение родитель-

ских собраний, круглых столов, консультаций). 

II этап – реализация  

(2025-2026 года) 

Основные мероприятия. 

Реализация проектов. 

III этап – обобщающий  

(2027 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития ОО 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополне-

нию Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации Про-

граммы развития: администрация и педагогический коллектив 

МБОУ “СОШ-детский сад №17” 



2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уста-

вом ОО:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа-детский сад №17 города 

Евпатории Республики Крым»,  

МБОУ «СОШ-детский сад №17». 

2. Дата создания (основания) ОО – 2020г. 

3. ИНН - 9110021793.  

4. Информация об учредителе ОО – Управление образования адми-

нистрации города Евпатории Республики Крым  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия МБОУ «СОШ-детский сад №17» от 28.10.2020 серия 

82ЛО1 № 0001685,  

Приложение 1 к Лицензии МБОУ «СОШ-детский сад №17» от 

28.10.2020 серия 82ПО1 № 0002015,  

Приложение 2 к Лицензии МБОУ «СОШ-детский сад №17» от 

28.10.2020 серия 82ПО1 № 0002016. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактиче-

ский адрес):  

юридический адрес: 297420, Российская Федерация, Респуб-

лика Крым, г. Евпатория, ул. Им. 9-го Мая, 144,  

фактический адрес: 297403, Российская Федерация, Респуб-

лика Крым, г. Евпатория, ул. им. 60-летия ВЛКСМ, зд. 40. 

7. Контакты:  

телефон ОО - (36569) 2-03-69 и +7978 601 87 48 (школа) 

адрес электронной почты ОО - school_evp17@crimeaedu.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://mbou17.krymschool.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

НОО - 503 обучающихся 

ООО - 575 обучающихся 

СОО - 83 обучающихся 

В том числе ОВЗ - 6 обучающихся 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Структурных подразделений в МБОУ «СОШ-детский сад №17» 

нет. 

Органы управления МБОУ “СОШ-детский сад №17”: 

- директор, 

- управляющий совет, 

- педагогический совет, 

- общее собрание работников. 
 

Реализуемые образовательные программы МБОУ «СОШ-дет-

ский сад №17»: 

● основная образовательная программа начального общего об-

разования; 
● основная образовательная программа основного общего об-

разования; 
● основная образовательная программа среднего общего обра-

зования; 
● адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2); 

mailto:School_Evp.17@crimeaedu.ru
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● АООП образования обучающихся с умеренной, тяжелой и 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушени-

ями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (Вари-

ант 2); 

● адаптированная основная образовательная программа 

начального общего образовательного обучающихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.2) (новая редакция); 

● адаптированная основная образовательная программа основ-

ного общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития (вариант 7.1) (новая редакция); 

● адаптированную основную программу основного общего об-

разования обучающихся с задержкой психического развития (вари-

ант 6.1). 

● образовательные программы дополнительного образования. 
 

Материально-техническое состояние школы и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим тре-

бованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в образовательных организациях, правилам пожарной безопасно-

сти, требованиям охраны труда. Для эффективной реализации ос-

новных образовательных программ, системы жизнеобеспечения и 

развития детей в Школе сформирована соответствующая требова-

ниям законодательства материально-техническая база и оборудо-

ваны учебные кабинеты, оснащенные современной мультимедий-

ной техникой, в том числе: 

• лингафонные кабинеты; 
• кабинет музыки; 
• кабинет изобразительного искусства и декоративно-при-

кладного творчества; 
• лаборатория физики; 
• лаборатория химии; 
• лаборатория биологии; 
• два компьютерных класса; 
• мастерские по обработке дерева и металлов для уроков тех-

нологий для мальчиков; 
• мастерская по обработке тканей и кабинет кулинарии для 

уроков технологий для девочек; 
• кабинет ОБЗР; 
• кабинет дополнительного образования естественнонаучной 

направленности для работы по дополнительным общеобразователь-

ным общеразвивающим программам “Нейробиология”, “Человек и 

его здоровье”. 
На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок, медицин-

ский блок и спортивные залы. 

На втором этаже здания оборудованы библиотека, музей, ре-

сурсный центр, актовый зал. 

На каждом этаже учреждения установлены динамики для 

трансляции во время перемен программ школьного радио, оформ-

лена своя предметно-пространственных среда, которая распределя-

ется на зоны. 

 

IT-инфраструктура школы: компьютеры связаны в единую 

локально-вычислительную сеть, объединяющую все учебные и ад-

министративные кабинеты. 
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Кабинеты информатики оборудованы мультимедийным обо-

рудованием, принтерами - 2шт. и компьютерами - 30 шт., ресурсный 

центр оборудован интерактивной панелью и нетбуками – 30 шт., му-

зей оборудован интерактивной панелью, библиотека оборудована 

компьютером, принтером и телевизором. 

Для использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательной деятельности имеется соответствую-

щее оборудование, которое постоянно пополняется: 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Установлен режим пятидневной учебной недели, выходные – 

суббота, воскресенье и праздничные выходные дни. 

Занятия проводятся в одну смену. 
Текущая аттестация: по четвертям. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 80 человек 

Количество административных работников: 5 человек. 

Количество педагогических работников: 73 человека. 

Количество учителей: 65 человек. 

Количество специалистов: 

педагог-организатор - 1 человек 

педагог-психолог - 1 человек 

социальный педагог - 1 человек 

учитель-логопед – 1 человек 

педагог-библиотекарь - 1 человек 

системный администратор - 1 человек 

секретарь учебной части - 1 человек 

специалист по кадровому делопроизводству - 1 человек 

специалист по АХД - 1 человек 

специалист по закупкам - 1 человек 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое 

звание (по видам): 1 человек - кандидат политических наук. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам): 2 человека (отличник образования, почетный работник). 

Количество работников, имеющих государственные награды: 

0. 

Доля работников с высшим образованием: 98% 

Долю учителей, имеющих высшую/первую квалификацион-

ную категорию: 54% 

Молодые специалисты - 5 человек. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Взаимодействие с организациями/общественными объединени-

ями: 

● Автономная Некоммерческая Организация «Академия фут-

бола Крыма» - реализация образовательных программ для воспи-

танников на базе МБОУ; 

● Войсковая часть 81415 Главного испытательного космиче-

ского центра им. Г.С. Титова Министерства обороны Российской 

Федерации - реализация кадетских классов по линии “Космические 

войска” на базе МБОУ; 

● Прокуратура г. Евпатории - реализация кадетских классов по 

линии «Прокурорская деятельность» на базе МБОУ; 

● Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Евпаторийский центр социальных служб для семьи, детей и моло-

дёжи»- реализация социально-психологической, юридической и ин-

формационной помощи; 

● Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Республики Крым «Малая академия 
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наук «Искатель» – детский технопарк «Кванториум» - реализация 

образовательных программ на основе инновационных форм и мето-

дов работы, направленных на расширение возможностей обучаю-

щихся, развитие личности; 

● Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Республики Крым «Региональный центр по подготовке 

к военной службе и военно-патриотическому воспитанию» - реали-

зация дополнительных общеобразовательных программ по военно-

патриотическому и духовно нравственному воспитанию;  

● Автономная некоммерческая организация «Центр развития 

интеллектуальных и творческих способностей «ИНТЕЛРОСТ» - ре-

ализация проекта «Киноуроки в школах России» в МБОУ; 

● Евпаторийское благочиние Симферопольской и Крымской 

Епархии, благочинный Евпаторийского церковного округа протои-

рей Александр Григорьевич Дворников - сотрудничество в сфере 

духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи; 

● Индивидуальный предприниматель Ипполитова Ирина Ми-

хайловна - реализация профориентационной деятельности; 

● Автономная некоммерческая организация «ДОМ МОЛО-

ДЕЖИ» - реализация сотрудничества в сфере государственной по-

литики Республики Крым; 

● Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Республики Крым «Эколого-биоло-

гический центр» - реализация проекта “Билет в будущее”; 

● Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Уральский государственный 

экономический университет», Государственное автономное образо-

вательное учреждение среднего профессионального образования 

Республики Крым «Евпаторийский медицинский колледж», Феде-

ральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова» (Севастопольский филиал), Государствен-

ное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы об-

служивания» - реализация профориентационных мероприятий; про-

фильных программ в классах и группах, в рамках индивидуальных 

учебных планов  на основе углубленного изучения  профильных 

дисциплин и элективных курсов.; 

● Муниципальное бюджетное образовательное учреждение до-

полнительного образования детей «Центр детского и юношеского 

творчества «Ровесник» города Евпатории Республики Крым», Гос-

ударственное бюджетное учреждение дополнительного образова-

ния «Детский оздоровительный центр «Алые паруса», Государ-

ственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Фортуна» - 

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ на базе МБОУ. 
Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021г. - участник федеральной программы «Успех каждого ре-

бенка» в рамках национального проекта «Образование» (оборудо-

вание для кабинета дополнительного образования естественнонауч-

ной направленности для работы по дополнительным общеобразова-

тельным общеразвивающим программам «Нейробиология» и «Че-

ловек и его здоровье»). 
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2022г. - региональная инновационная площадка по теме «Обра-

зовательная среда учреждения – средство воспитания и обучения 

обучающихся». 

2023г. - 1 место среди образовательных организаций г. Евпато-

рии за муниципальный этап ВсОШ в 2022/2023 учебном году. 

2023г. - 3 место среди образовательных организаций г. Евпато-

рии за МАН “Искатель” в 2022/2023 учебном году. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом). 

 

 
Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-исследователь-

ской и проектной деятельности(кри-

тический показатель) 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной 

и/или исследовательской де-

ятельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся воз-

Реализация не менее 2 про-
филей  или нескольких раз-

личных индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифицированных пе-
дагогов, которые могут обеспечи-

вать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углуб-
ленном уровне.  

• Организация сете-

вого партнерства с 

вузами по реализа-
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можности формирования индивиду-

альных учебных планов(критический 

показатель) 

ции образователь-

ных программ: 

предметов, курсов, 
практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные заня-

тия). 
• Использование сете-

вых форм реализа-

ции образователь-

ной деятельности, 

привлечение специ-

алистов/педагогиче-
ских работников из 

других образова-

тельных организа-
ций для организа-

ции профильного 

обучения, обучения 
по индивидуальным 

учебным планам. 
• Использование мо-

дульного принципа 

осовения образова-
тельных программ 

(одна программа ре-

ализуется несколь-
кими педагогами, 

обладающими боль-

шими компетенци-
ями по определен-

ному направлению). 
• Мотивация педаго-

гов к повышению 

уровня профессио-
нальных компетен-

ций в ходе реализа-

ции ИОМ. 
• Обеспечение уча-

стия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олим-

пиадах. 
Низкий уровень профессиональных 
компетенций педагогических работ-

ников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении инди-
видуальных учебных планов и обу-

чении по индивидуальным учебным 

планам. 

• Организация адрес-

ной организаци-

онно-методической 
помощи педагогам в 

составлении и реа-

лизации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) ин-
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дивидуальных учеб-

ных планов, ИО-

Мов. 
• Использование ме-

тодологий ментор-
ства и наставниче-

ства для персонифи-

цированной помощи 
педагогическим ра-

ботникам в состав-

лении и реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) индивиду-
альных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотива-

ции учителя, актуа-

лизация мер мораль-
ного и материаль-

ного стимулирова-

ния. 
Недостаточная работа по подготовке 
обучающихся к выбору профиля 

обучения.   

• Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального 
сопровождения обу-

чающегося: кон-

сультирования по 
выбору предметов 

ГИА, по определ-

нию профиля, лич-
ного образователь-

ного маршрута и т. 

д. 
• Организация психо-

лого-педагогической 
диагностики по вы-

явлению индивиду-

альных способно-
стей и особенностей 

развития. 
• Организация инди-

видуальной работы 

с родителями по 
принятию идей пер-

сонализации образо-

вательной деятель-
ности. 

Недостаточная материально-техни-

ческая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ 
и опытов. 

• Организация сете-

вого взаимодействие 
с ОО, учреждени-

ями дополнитель-

ного допобразова-
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ния, вузами, техно-

парками, и т. д. по 

использованию ма-
териально-техниче-

ской базы. 
• Организация созда-

ния муниципаль-

ного «ресурсного 
центра», в котором 

дети изучают углуб-

ленные курсы, а 

предметы на базо-

вом уровне проходят 

в школах «у дома». 
• Привлечение допол-

нительных источни-
ков финансирова-

ния, в том числе 

внебюджетных ис-
точников финанси-

рования, участие в 

грантовых конкур-
сах. 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционирова-

нием системы методического и орга-
низационно-педагогического обес-

печения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализа-
ции обучения. 

• Актуализация тре-

бований ЛНА (По-
ложение об органи-

зации профильного 

обучения, индиви-
дуальных учебных 

планах, ИОМ педа-

гогических работни-
ков). 

• Проведение самооб-

следования ресурс-

ных условий (мате-

риально-техниче-
ских, кадровых, ин-

формационных и 

др.) для реализации 
профильного обуче-

ния в образователь-

ной организации. 
• Обеспечение адми-

нистративного кон-
троля организации 

профильного обуче-

ния. 
• Осуществление экс-

пертизы учебных 

планов профилей и 
индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответ-
ствия требованиям 
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ФГОС общего обра-

зования. 
• Проведение диагно-

стики способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обуча-

ющихся в профиль-
ном обучении. 

• Организация обуче-

ния педагогов по со-

ставлению индиви-

дуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Организация обуче-

ния педагогов на 
курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию пред-
метов на профиль-

ном уровне. 
• Использование авто-

матизированных си-

стем по организаци-
онно-управленче-

скихм вопросам 

(учет персональной 
нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, 

контроль прохожде-
ния ИОМ, составле-

ние и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по формиро-

ванию интереса и мотивации обуча-

ющихся к профильному обучению.  

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися и 
родителями (закон-

ными представите-

лями) о важности 
профильного обуче-

ния обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение профо-

риентационных мер 

(посещение произ-

водственных пред-
приятий, организа-

ций социальной 

сферы, организаций 
высшего и среднего 

профессионального 

образования), ис-
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пользование различ-

ных форматов, тех-

нологий обучения. 
Отсутствие диагностики запросов 

на профильное обучение. 
• Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по вы-
явлению индивиду-

альных запросов на 

профильное обуче-
ние. 

Не обеспечивается реализация тре-

бований ФГОС общего образования 
к организации профильного обуче-

ния, в том числе в форме ИУП.   

• Обеспечение  про-

фессиональной ори-

ентации и   предо-

ставление возмож-
ности каждому обу-

чающемуся про-

явить свои интел-
лектуальные и твор-

ческие способности 

при изучении  учеб-
ных предметов, ко-

торые необходимы 

для продолжения 
получения образова-

ния и дальнейшей 

трудовой деятельно-
сти в областях, 

определенных Стра-

тегией научно-тех-
нологического раз-

вития. 
• Включение в основ-

ную образователь-

ную программу 

учебных планов раз-

личных профилей 

обучения в соответ-
ствии с требовани-

ями ФГОС. 
• Предоставление бу-

чающимся в соот-

ветствии с требова-

ниями ФГОС СОО 
возможность фор-

мирования индиви-

дуальных учебных 

планов, включаю-

щих обязательные 
учебные предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего об-
щего образования 

(на базовом или 

углубленном 



17 

уровне), дополни-

тельные учебные 

предметы, курсы по 
выбору обучаю-

щихся. 
• Обеспечение требо-

вания ФГОС СОО к 

реализации учебных 
планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения (есте-

ственно-научный, 

гуманитарный, со-

циально-экономиче-
ский, технологиче-

ский, универсаль-

ный). 
• Обеспечение фор-

мирования индиви-
дуальной траекто-

рии развития обуча-

ющегося (содержа-
ние учебных пред-

метов, курсов, моду-

лей, темп и формы 
образования), реа-

лизация ИУП. 
• Обеспечение воз-

можности индиви-

дуального развития 
обучающихся по-

средством реализа-

ции индивидуаль-
ных учебных планов 

с учетом получения 

предпрофессиональ-
ных знаний и пред-

ставлений, направ-

ленных на осу-
ществление осо-

знанного выбора об-

разовательной про-
граммы следующего 

уровня образования 

и (или) направлен-
ности. 

• Обеспечение кадро-

вых,  материально-

технических и фи-

нансовых ресурсов 
для реализации 

ИУП. 
• Обеспечение изуче-

ния  интеллектуаль-
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ных (академиче-

скхе) способностей 

и возможностей, по-
знавательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся, 
которые могут слу-

жить основанием 

для разработки 
ИУП. 

• Обеспечение вариа-

тивности содержа-

ния образователь-

ных программ, соот-
ветствующих обра-

зовательным по-

требностям и инте-
ресам обучающихся. 

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒

11 классы) (критический показатель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учеб-

ных предметов, содержа-

ние и планируемые ре-

зультаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и планируе-

мых результатов феде-

ральных рабочих про-

грамм учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и учеб-

ными пособиями, в том числе специ-

альными учебниками и учебными по-

собиями для обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено учебни-

ками в полном объеме 
0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован перечень учеб-

ников и учебных пособий согласно 
ФПУ для обеспечения ООП. 

• Применение элек-

тронного учета биб-

лиотечного фонда. 
Отсутствие внебюджетных фондов. • Привлечение вне-

бюджетных фондов 

(грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие перспективного прогно-
зирования контингента обучаю-

щихся. 

• Прогнозирование 

динамики контин-

гента обучающихся, 
разработка перспек-

тивного плана за-

купки учебников. 
Неэффективное распределение и ис-

пользование финансовых ресурсов. 
• Разработка системы 

контроля использо-

вания финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие своевременного обеспе-

чения учебниками и учебными по-
собиями в полном объеме. 

• Изучение норматив-

ной базы (федераль-

ный перечень учеб-

ников). 
• Проведение анализа 

наличия в полном 
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объеме учебников и 

учебных пособий. 
• Организация поиска 

и обмена учебни-

ками с другими об-
щеобразователь-

ными организаци-

ями. 
• Обеспечение регу-

лярного контроля 
своевременногого 

оформления  заказа 

на обеспечение об-
щеобразовательной 

организации учеб-

никами и учебными 
пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение электронных образова-

тельных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 
Углубленное изучение 

одного или более пред-

метов реализуется не ме-

нее чем в одном классе 

одной из параллелей со 2 

по 9 класс 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по формиро-

ванию интереса и мотивации обуча-
ющихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по вы-

явлению образова-
тельных  интересов 

и потребностей, 

способностей и та-
лантов обучаю-

щихся. 
• Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обуча-
ющихся по изуче-

нию образователь-

ных запросов и ожи-
даний. 

• Проведение разъяс-

нительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обуча-
ющимися, родите-

лями (законными 

представителями) о 
важности углублен-

ного изучения пред-

метов для развития 
способностей и про-

фессионального са-

моопределения. 
• Проведение разъяс-

нительной работы с 
обучающимися, их 
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родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходимо-
сти углубленного 

изучения отдельных 

предметов для ин-
теллектуального 

развития, подго-

товки к продолже-
нию обучения обра-

зовательных органи-

зациях высшего и 
среднего професси-

онального образова-

ния. 
Несовершенная система финансиро-

вания ИУП. 
• Усовершенствова-

ние системы кон-

троля за использова-
нием финансовых 

ресурсов,   обеспе-
чивающих  реализа-

цию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются возможности реа-
лизации образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

• Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 
форме: выявление 

дефицитов, заклю-

чение сетевых дого-
воров, мониторинг. 

• Создание муници-

пального «ресурс-

ного центра», в ко-

тором дети изучают 
углубленные курсы, 

а предметы на базо-

вом уровне проходят 
в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение инте-

ресов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представите-
лей). 

• Организация психо-

лого-педагогической 
диагностики по вы-

явлению образова-

тельных  интересов 

и потребностей, 

способностей и та-

лантов обучаю-
щихся. 

• Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обуча-
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ющихся по изуче-

нию запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педа-

гога-куратора для 
индивидуального 

сопровождения обу-

чающегося: кон-
сультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определ-

нию профиля, лич-

ного образователь-

ного маршрута и т. 
д. 

• Индивидуальная ра-

бота с родителями 

детей по принятию 

идей персонализа-
ции в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие системы формирования 

запроса. 
• Автоматизизация 

системы формиро-

вания и обработки 

образовательных за-
просов. 

Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных ор-
ганизациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов 
по взаимозачету об-

разовательных ре-

зультатов. 
Недостаточная работа по обеспече-

нию требований ФГОС по реализа-

ции углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

• Проведение самооб-

следования ресурс-

ных (материально-

технических, ин-

формационных) 

условий для органи-
зации углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

• Осуществление ана-

лиза содержания об-
разовательных про-

грамм, программ 

учебных предметов. 
• Проведение диагно-

стических исследо-
ваний по   выявле-

нию способностей, 

одаренности, обра-
зовательных потреб-

ностей обучаю-

щихся. 
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Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетент-

ности педагогических работников в 
осуществлении углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

• Организация адрес-

ной методической 
помощи педагогам в 

организации углуб-

ленного изучения 
отдельных предме-

тов. 
• Использование ме-

тодологий ментор-

ства и наставниче-
ства для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим ра-
ботникам в органи-

зации углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

• Обеспечение про-

хождения курсов по-
вышения квалифи-

кации по вопросам 

методики препода-

вания предмета на 

углубленном 

уровне. 
• Повышение мотива-

ции учителя к пре-
подаванию предмета 

на углубленном 

уровне, актуализа-
ция мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогических работ-

ников, способных обеспечить углуб-

ленное изучение отдельных предме-
тов. 

• Использование сете-

вых форм реализа-

ции образователь-
ных программ изу-

чения отдельных 

предметов. 
• Привлечение специ-

алистов/педагогиче-
ских работников из 

других образова-

тельных организа-
ций для углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 
• Развитие партнер-

ства с вузами, при-
влечение универси-

тетских преподава-

телей для реализа-
ции углубленного 

изучения отдельных 
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учебных предметов. 

Создение муници-

пального «ресурс-
ного центра», в ко-

тором обеспечива-

ется изучение от-
дельных предметов 

на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки каче-

ства образования (критический пока-

затель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

9 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения феде-

ральных и региональных (при нали-

чии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, по-

лучивших медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степени) 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль «За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

Необъективность текущего и итого-
вого оценивания.  

• Повышение методи-

ческой грамотности 

педработников по 

соблюдению прин-
ципов объективного 

оценивания. 
• Контроль качества  

используемых  при 

проведении кон-
трольных и прове-

рочных работ изме-

рительных материа-
лов, обеспечение 

включения в изме-

рительные матери-
алы заданий в фор-

мате ЕГЭ, проферя-

ющих знания и уме-



24 

ния, предусмотрен-

ные кодификато-

рами проверяемых 
требований к ре-

зультатам освоения 

основной образова-
тельной программы 

среднего общего об-

разования и элемен-
тов содержания для 

проведения единого 

государственного 
экзамена (ФИПИ). 

• Контроль соблюде-

ния требований ло-

кальных актов, ре-

гламентирующих 
формы, порядок и 

периодичность теку-

щего контроля успе-
ваемости и проме-

жуточной аттеста-

цию обучающихся. 
• Обеспечение прове-

дения процедур 
внешней независи-

мой оценки качества 

подготовки   обуча-
ющихся. 

• Обеспечение ис-

пользования техно-

логии проведения 

оценочных проце-
дур в формате неза-

висимой диагно-

стики (конфиденци-
альность измери-

тельных материа-

лов, проведение 
оценочной проце-

дуры учителем, не 

работающим в 
классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 
проведении оценоч-

ной процедуры, ор-

ганизация проверки 
работ независимым 

экспертом или "пе-

рекрестной" про-
верки). 

• Развитие культуры 

академической чест-

ности обучающихся 
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и педагогических 

работников. 
Отсутствие системы работы школы 
по подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на по-

лучение медали «За особые успехи в 
учении».   

• Анализ результатив-

ности образователь-

ной деятельности, в 

том числе в аспекте 
наличяе выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 
из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
• Анализ объективно-

сти результатов  те-

кущего контроля 
успеваемости, про-

межуточной и ито-

говой аттестации 
обучающихся. 

• Организация экс-

пертизы качества 

реализуемых рабо-

чих программ учеб-
ных предметов. 

• Организация  кон-

троля  результатив-

ности  профильного 

и углубленного  обу-
чения, обучения по 

индивидуальным 

планам. 
Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций педагогиче-

ских работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, претенду-
ющих на получение медали «За осо-

бые успехи в учении» к ЕГЭ. 

• Организация адрес-

ной организаци-

онно-методической 
помощи педагогам в 

вопросах  организа-

ции образователь-
ной деятельности 

обучающихся, пре-

тендующих на полу-
чение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
• Внедрение ментор-

ства и наставниче-
ства для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим ра-
ботникам в вопро-

сах  подготовки и 

сопровождения обу-
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чающихся,  претен-

дующих на получе-

ние медали «За осо-
бые успехи в уче-

нии». 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников на кур-
сах повышения ква-

лификации по со-

вершенствованию 

предметно-методи-

ческих компетен-

ций,  в том числе на 
курсах по подго-

товке экспертов для 

работы в региональ-
ной предметной ко-

миссии при прове-

дении государствен-
ной итоговой атте-

стации по образова-

тельным програм-

мам среднего об-

щего образования. 

11 Образовательная организация не вхо-

дит в перечень образовательных ор-

ганизаций с признаками необъектив-

ных результатов 

образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных ре-

зультатов по итогам 

предыдущего учебного 

года 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

Не обеспечивается объективность 
процедур оценки качества образова-

ния, в том числе организации кон-

троля за соблюдением порядка/ре-
гламента проведения оценочных 

процедур. 

• Обеспечение повы-

шения объективно-

сти оценки образо-

вательных результа-
тов  и оценочных 

процедур. 
• Организация  про-

хождения курсов по-

вышения квалифи-

кации по вопросам 

формирования объ-

ективной ВСОКО. 
• Обеспечение полу-

чения актуальной, 
достоверной и объ-

ективной информа-

ции о  качестве под-
готовки обучаю-

щихся. 
• Обеспечение  про-

гнозирования  ре-

зультатов внешней 
незавивимой оце-

ночной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление про-

гноза с результатами 

обучающихся,вы-
страивание системы 
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работы по преодоле-

нию расхождения. 
Отсутствие единых требований к 
системе оценки образовательных 

достижений обучающихся. 

• Обеспечение разра-

ботки утверждения 

перечня форм про-

межуточной атте-
стации, текущего 

контроля успеваемо-

сти по каждому 
предмету, установ-

ление норм и по-

рядка оценивания 
для каждой фоормы, 

внесение изменений 

/дополнений в ло-
кальные норматив-

ные акты, регламе-

нитирующие теку-
щий контроль успе-

ваемости и проме-
жуточной аттеста-

ции обучающихся. 
Учителя не владеют технологией 

критериального оценивания. 
• Обеспечение изуче-

ния учителями тех-

нологии критери-

ального оценивания, 
административный 

контроль внедре-

ния/применения си-
стемы критериаль-

ного оценивания. 
Учителя не владеют технологией 

разработки контрольных измери-
тельных материалов, обеспечиваю-

щих объективную оценку образова-

тельных достижений. 

• Обеспечение ис-

пользования стан-

дартизированных 

современных кон-
трольных измери-

тельных материалов 

при проведении 
процедур внутрен-

ней оценки. 
• Организация изуче-

ния и использования 

учителями универ-
сальных кодифика-

торов распределен-

ных по классам про-

веряемых элементов 

содержания и требо-

ваний к результатам 
освоения   образова-

тельной программы 

разработанных для 
процедур оценки ка-
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чества образова-

ния,размещенных на 

официальном сайте 
ФИПИ. 

• Обеспечение обуче-

ния учителей разра-

ботке надежных и 

валидных контроль-
ных измерительных 

материалов, соот-

ветствующих требо-

ваниям ФГОС, раз-

витие умения со-

ставлять специфика-
цию контроль-

ной/провероч-

ной/диагностиче-
ской работы  и до-

статочного количе-

ства параллельных 
вариантов. 

• Организация работы 

методических объ-

единений по разра-

ботке и формирова-
нию банка кон-

трольных измери-

тельных материа-
лов, организация 

внутренней экспер-

тизы разработанных 
учителями кон-

трольных измери-

тельных материа-

лов, обеспечение от-

сутствия ошибок и 

некорректных фор-
мулировок. 

Недостаточное понимание педагоги-

ческими работниками значения объ-
ективной оценки учебных достиже-

ний, текущих и итоговых результа-

тов освоения основной образова-
тельной программы обучающимися. 

• Проведение обучаю-

щих семинаров с пе-
дагогическими ра-

ботниками по пре-

одолению рисков 
получения необъек-

тивных результатов. 
• Организация адрес-

ной организаци-

онно-методической 
помощи педагогиче-

ским работникам по 

вопросам обеспече-
ния объективной 

оценки качества 

подготовки обучаю-
щихся. 
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• Внедрение методо-

логий менторства и 
наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-
гическим работни-

кам по вопросам 

обеспечения объек-
тивной  оценки ка-

чества подготовки 

обучающихся. 
• Организация обуче-

ния на курсах повы-
шения квалифика-

ции по вопросам 

оценки качества 
подготовки обучаю-

щихся. 
• Повышение мотива-

ции учителя, актуа-

лизация мер мораль-

ного и материаль-

ного стимулирова-

ния  педагогических 

работников к объек-
тивной оценке обра-

зовательных дости-

жений. 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки 

качества образования 

  

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельно-

стью 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается реализация вне-

урочной деятельности в соответ-
ствии с требованиями ФГОС. 

• Организация выяв-

ления способностей, 
склонностей образо-

вательных интере-

сов и  потребностей 
обучающихся. 

• Организация выяв-

ления запросов и 

ожиданий родите-

лей (законных пред-
стваителей обучаю-

щихся. 
• Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников для  
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разработки про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-
сти/внесения кор-

ректировок в про-

граммы  курсов вне-
урочной деятельно-

сти. 
• Обеспечение при 

разработке про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти  формирования 

и развития конкрет-
ных планируемых  

предметных и мета-

предметных резуль-
татов. 

• Обеспечение каче-

ства образователь-

ной деятельности на 

занятиях  курсов 
внеурочной деятель-

ности. 
• Обеспечение мони-

торинга  качества 

образовательной де-

ятельности на заня-
тиях  курсов вне-

урочной деятельно-
сти. 

• Обеспечение мони-

торинга результатов 
образовательной де-

ятельности. 
• Создание матери-

ально-технических, 

информационно-
технических усло-

вий для эффектив-

ной реализации ра-
бочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса «Разго-

воры о важном». 
Недостаточный уровень профессио-
нальных компетенций педагогиче-

ских работников по составлению и 

реализации программ внеурочной 
деятельности. 

• Организация адрес-

ной организаци-

онно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 
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• Внедрение методо-

логий менторства и 
наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-
гическим работни-

кам в вопросах со-

ставления и реали-
зации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение обуче-

ния на курсах повы-
шения квалифика-

ции по организации 

учебно-исследова-
тельской и проект-

ной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

• Повышение мотива-

ции учителя, актуа-

лизация мер мораль-

ного и материаль-

ного стимулирова-
ния. 

Отсутствие ресурсных возможно-

стей (кадры, помещения) для реали-
зации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение парт-

неров для организа-

ции образователь-

ной деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, ор-
ганизациями выс-

шего и среднего 

профессионального 
образования, куль-

туры, науки, исполь-

зование новых фор-
матов взаимодей-

ствия для восполне-

ния недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализация рабо-
чих программ кур-

сов внеурочной дея-

тельности общеоб-
разовательной орга-

низации; -взаимо-

действие с организа-
циями, предприяти-

ями для использова-

ния ресурсов про-
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фессионально-про-

изводственной 

среды, помещений 
для реализация ра-

бочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности; - ис-

пользование сете-

вых форм реализа-
ции образователь-

ной деятельности. 

15 Участие обучающихся во Всероссий-

ской олимпиаде школьников 
Участие в региональном 

этапе 
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движе-

ние школьников и подготовки к уча-

стию обучающихся во Всероссий-
ской олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, вклю-

чающую выявление, 
поддержку и сопро-

вождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-
ном движении. 

• Обеспечение разра-

ботки программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 
олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-
пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-
российского. 

• Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в школьном 
туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 
/регионального/ за-

ключительного 

этапа. 
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• Создание системы 

мер морального и 
материального сти-

мулирования педа-

гогических работни-
ков, обеспечиваю-

щих участие обуча-

ющихся в олим-
пиадном движении. 

• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-
ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается подготовка обу-
чающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного 

этапа. 
• Обеспечение  инди-

видуальной подго-
товки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/за-
ключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  разви-

тия предметно-мето-

дических компетен-

ций учителей, обес-
печивающих подго-

товку обучающихся 

к участию в олим-
пиадном движении. 

• Привлечение педа-

гогических работни-

ков в качестве экс-

перта, члена жюри 
на различных этапах 

проведения олимпи-

ады. 
• Привлечение парт-

неров из вузов в 
рамках сетевого вза-

имодействия для 

обеспечения подго-
товки обучающихся. 
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16 Наличие победителей и призеров эта-

пов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров регио-

нального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движе-

ние школьников и подготовки к уча-
стию обучающихся во Всероссий-

ской олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одврен-
ными детьми, вклю-

чающую выявление, 

поддержку и сопро-
вождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотива-

ции и интереса обу-
чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 
• Обеспечение разра-

ботки программ 

подготовки обучаю-
щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-
нях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 
к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 
школьного до все-

российского. 
• Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-
стию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-
вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-
ключительного 

этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педа-

гогических работни-

ков, обеспечиваю-

щих участие обуча-
ющихся в олим-

пиадном движении. 
• Создание системы 

мер морального и 
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материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-
ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается подготовка обу-
чающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-
вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-
ключительного 

этапа. 
• Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся 
в муниципальном/ 

региональном/за-

ключительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  разви-

тия предметно-мето-

дических компетен-

ций учителей, обес-
печивающих подго-

товку обучающихся 

к участию в олим-
пиадном движении. 

• Привлечение педа-

гогических работни-

ков в качестве экс-

перта, члена жюри 
на различных этапах 

проведения олимпи-

ады. 
• Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого вза-
имодействия для 

обеспечения подго-
товки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации общеоб-

разовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразовательных про-

грамм;наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных про-

грамм. 

• Обеспечение опре-

деления потребно-
стей, направлений и 

ожидаемых резуль-

татов взаимодей-
ствия с социаль-

ными партнерами 

образовательной ор-
ганизации. 

• Организация взаи-

модействия общеоб-
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разовательной орга-

низации с участни-

ками образователь-
ных отношений, ор-

ганами государ-

ственной власти, 
местного само-

управления, учреди-

телем (собственни-
ком), обществен-

ными и другими ор-

ганизациями, пред-
ставителями СМИ. 

• Организация взаи-

модействия с пред-

приятиями для ис-

пользования ресур-
сов профессио-

нально-производ-

ственной среды с 
целью профессио-

нального определе-

ния, осознанного 

выбора обучающи-

мися образова-

тельно-профессио-
нальных маршрутов, 

готовности к даль-

нейшему обучению 
и успешной социа-

лизации. 
• Привлечение парт-

неров для организа-

ции образователь-

ной деятельности, 

использование но-

вых форматов взаи-
модействия с обще-

образовательными 

организациями, ор-
ганизациями выс-

шего и среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения недо-

стающих образова-

тельных ресурсов с 

целью реализации 

ключевых образова-
тельных задач; за-

ключение договора(-

ов) о сетевой форме 
реализации общеоб-

разовательных про-

грамм. 
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• Организация и коор-

динация социаль-
ного партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, орга-
низациями куль-

туры, досуга и 

спорта, другими об-
разовательными ор-

ганизациями по реа-

лизации образова-

тельных и досугово-

развивающих про-

грамм, мероприятий 
и событий. 

• Создание матери-

ально-информаци-

онно-технических 

условий для разра-
ботки и реализации 

общеобразователь-

ных программ, реа-
лизуемых в сетевой 

форме. 
• Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников для 

создания и экспер-
тизы общеобразова-

тельных программ, 
реализуемых в сете-

вой форме,  общеоб-

разовательных про-
грамм. 

• Обеспечение реали-

зации и контроль ка-
чества результатов 

общеобразователь-

ных программ, реа-
лизуемых в сетевой 

форме. 

18 Реализация программы (плана) меро-

приятий по обеспечению доступно-

сти и качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень организаци-
онно-педагогических компетенций 

педагогических работников общеоб-

разовательной организации по обес-
печению доступности и качества об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Разработка/коррек-

тировка про-

граммы/проекта, 
направленного на 

обеспечение в обще-

образовательной ор-
ганизации: - ресурс-

ных условий (кадры, 

материально-техни-
ческое, информаци-

онное и др. обеспе-

чение образователь-
ной деятельности) с 
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целью обеспечения 

эффективной обра-

зовательной дея-
тельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 
учетом особенности 

их психофизиче-

ского развития; - со-
здание безопасных 

условий (физиче-

ских, морально-пси-
хологических) обу-

чающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
условий для повы-

шения психолого-

педагогической ком-
петентности участ-

ников образователь-

ных отношений: пе-
дагогических работ-

ников, обучаю-

щихся, их родителей 
(законных предста-

вителей) основам 
физиологии, воз-

растной психологии, 

педагогики инклю-
зивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, ве-
бинары, семинары, 

круглые столы, кон-

ференции, проблем-
ные, творческие 

группы, родитель-

ские собрания и 
др.); - эффективной 

психолого-педагоги-

ческой службы, 
обеспечивающей, 

индивидуализиро-

ванное психолого-
педагогическое со-

провождение каж-

дого обучающегося 
с учетом индивиду-

альных возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 
• Организация психо-

лого-педагогической 



39 

поддержки обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью с уче-
том  особенности их 

психофизического 

развития. 
Отсутствие психологической 

службы в общеобразовательной ор-

ганизации, узких специалистов 
(психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-
онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-
трами (психологиче-

ские центры, цен-

тры социальной по-
мощи семьям и де-

тям, психолого-ме-

дико-социального 
сопровождения, об-

разовательные учре-
ждения, реализую-

щие АООП, право-

охранительные ор-

ганы (КДН, ПДН), 

органы здравоохра-

нения, социальной 
защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
• Привлечение психо-

логов, педагогов-ло-

гопедов, дефектоло-

гов из других обра-
зовательных органи-

заций. 

19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе посред-

ством организации инклюзивного об-

разования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенно-

сти организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказания пси-

холого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

21 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных общеоб-

разовательных программ в ОО. 

• Разработатка адап-

тированных основ-

ных общеобразова-
тельных программ. 
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Программно-методическое обеспече-

ние обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образова-

тельным программам 

Разработаны адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные про-

граммы 

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

• Обеспечение адми-

нистративного кон-
троля. 

Недостаточная компетентность пе-

дагогических работников в выпол-

нении трудовой функции по разра-
ботке образовательных программ в 

том числе адаптированных основ-

ных общеобразовательных про-
грамм и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм  

• Модернизация мето-

дической деятельно-
сти в образователь-

ной организации по 

развитию компетен-
ций педагогических 

работников в вопро-

сах программно-ме-

тодического обеспе-

чения обучения и 

воспитания по феде-
ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-
мам (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью) посредством:  

- организации ад-

ресной организаци-
онно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тью-
торства, менторства 

и наставничества 

для персонифициро-
ванной помощи пе-

дагогическим работ-

никам в вопросах 
программно-методи-

ческого обеспечения 

обучения и воспита-
ния по федеральным 

адаптированным об-
разовательным про-

граммам; - обучения 

на курсах повыше-
ния квалификации 

по разработке и реа-

лизации адаптиро-
ванных основных 

общеобразователь-

ных программ и 

адаптированных до-

полнительных об-

щеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение информационной от-

крытости, доступности информации 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций команды ру-

ководителей в выполнении функций 
по администрированию деятельно-

• Обеспечение инфор-

мационной открыто-
сти, доступности 

информации об ор-
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об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

организации (информа-

ция не обновляется или 

обновляется редко) 

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

сти общеобразовательной организа-

ции в части обеспечения информа-

ционной открытости образователь-
ной организации. 

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключе-

нием персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся): - назначе-
ние/замена ответ-

ственных за доступ-

ность информации 
об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за ис-

ключением персо-

нальной информа-
ции, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - ре-
гулярное обновле-

ние информации на 

официальном сайте 
общеобразователь-

ной организации;  - 
размещение на офи-

циальном сайте ин-

формации о просве-
тительской и кон-

сультативной дея-

тельности с родите-
лями (законными 

представителями) и 

педагогическими ра-
ботниками общеоб-

разовательной орга-

низации, публика-
ций педагогических 

работников, специа-

листов психолого-
педагогической 

службы. 
Отсутствие административного кон-

троля обеспечения информационной 
открытости, доступности информа-

ции об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоя-

нии здоровья обучающихся). 

• Осуществление ад-

министративного 

контроля обеспече-

ния информацион-
ной открытости, до-

ступности информа-

ции об организации 
образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за ис-
ключением персо-
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нальной информа-

ции, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образователь-

ным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-ме-

дико-педагогической комиссией ва-

риантами адаптированных образова-

тельных программ) 

Не обеспечено учебни-

ками в полном объеме 
0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленческой ко-

мандой общеобразовательной орга-
низации административной функ-

ции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспече-
нием обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образо-

вательным программам (при нали-
чии обучающихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендованными пси-

холого-медико-педагогической ко-
миссией вариантами адаптирован-

ных образовательных программ). 

• Проведение анализа 

обеспеченности об-
разовательной орга-

низации учебниками 

и учебными пособи-
ями с целью выявле-

ния потребностей. 
• Осуществление 

своевременной по-

дачи заявок на обес-
печение учебниками 

и учебно-дидактиче-

ское пособиями в 
полном объеме для 

организации обуче-

ния и воспитания по 
федеральным адап-

тированным образо-

вательным програм-
мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-
миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-
грамм). 

• Осуществление кон-

троля за своевре-

менным обеспече-

нием учебниками и 
учебно-дидактиче-

скими пособиями в 

полном объеме для 
организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адап-
тированным образо-

вательным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендо-
ванными психолого-

медико-педагогиче-

ской комиссией ва-
риантами адаптиро-

ванных образова-
тельных программ). 
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• Обеспечение приоб-

ретения учебников 
для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллективного пользо-

вания 

оснащены ТСО отдель-

ные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленческой ко-

мандой общеобразовательной орга-
низации административной функ-

ции контроля за наличием ТСО ин-

дивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности обра-

зовательной органи-

зации специаль-
ными техническими 

средствами обуче-

ния индивидуаль-

ного и коллектив-

ного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 

своевременной по-

дачи заявок на осна-

щение ТСО, автома-
тизированных рабо-

чих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Обеспечение кон-

троля наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного поль-

зования, автомати-

зированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразователь-

ной организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 
• Обеспечение приоб-

ретения ТСО рабо-

чих мест для обуча-
ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

25 Применение электронных образова-

тельных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в обра-

зовании обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий для профессио-

нального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся 

Не менее 50% педагоги-

ческих работников про-

шли обучение  (за три 

последних года) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

Слабый контроль за своевременным 
обучением педагогов на КПК по во-

просам профессионального разви-
тия и совершенствования професси-

ональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и 

• Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля за своевре-
менным обучением 

педагогов на КПК 
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с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзив-

ного образования (за три последних 

года) 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
по вопросам про-

фессионального раз-

вития и совершен-
ствования профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-
ских работников в 

части обучения и 

воспитания  обуча-
ющимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток профессиональных ком-
петенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Создание системы 

материального и не-

материального сти-

мулирования педа-
гогических работни-

ков для профессио-

нального развития и 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций педа-

гогических работни-

ков в части обуче-

ния и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Организация систе-

матического повы-
шения квалифика-

ции педагогов по во-

просам профессио-
нального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педа-

гогических работни-
ков в части обуче-

ния и воспитания  

обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Модернизация мето-

дической службы с 

целью формирова-

ния пространства 

развития професси-

онально-личност-

ных компетенций 
(предметные, мето-

дические, информа-

ционные, цифровые, 
психолого-педагоги-

ческие, коммуника-
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тивные и др.) педа-

гогических работни-

ков в части обуче-
ния и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью для решения 

задач: - создание 

условий для органи-
зация неформаль-

ного образования 

(вебинары, семи-
нары, круглые 

столы, конферен-

ции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы 
и т. д.);    актуализа-

ции значимости ин-

формального обра-
зования, самообра-

зования и т.д.); -про-

филактика профес-
сионального выго-

рания, готовности 
каждого педагогиче-

ского работника к 

продуктивному ре-
шению новых педа-

гогических задач; - 

методическое со-
провождение педа-

гогических работни-

ков с выявленными 
профессиональ-

ными дефицитами, - 

адаптация молодых 
специалистов к пе-

дагогической дея-

тельности в усло-
виях реализации 

программ инклю-

зивного образова-
ния;  - внедрение си-

стемы (целевой мо-

дели) наставниче-
ства, имеющей то-

чечный, индивидуа-

лизированный и 
персонализирован-

ный характер, ори-

ентированной на 
конкретного педа-
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гога для реше-

ния/преодоления его 

личностных, про-
фессиональных и 

социальных про-

блем; - развитие 
форм «горизонталь-

ного обучения», 

профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педаго-
гов, сетевые объеди-

нения по разным 

направлениям дея-
тельности, террито-

риальные предмет-

ные/межпредметные 
объединения, сете-

вые пары, меж-

школьные творче-
ские группы, меж-

школьные педагоги-

ческие советы и 
др.); - взаимодей-

ствие с «флагма-
нами образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, обра-

зовательными орга-

низациями, имею-
щими опыт дости-

жения позитивных 

результатов в обуче-
нии и воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Создание банка ме-

тодов, приемов, тех-
нологий, обеспечи-

вающих успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством орга-

низации инклюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень профессио-
нальных компетенций педагогиче-

ских работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

• Обеспечение совер-

шенствования про-

фессиональных ком-
петенций и последу-

ющих действий по 

трансляция опыта 
образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования 
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обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Организация мето-

дического сопро-
вождения педагоги-

ческих работников, 

готовых к трансля-
ции опыта образова-

тельной организа-

ции в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на се-
минарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Организация си-

стемной деятельно-
сти по  обеспечению 

достижения показа-

телей, позволяющих 
трансляцию эффек-

тивного опыта обра-

зовательной органи-
зации в вопросах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-
валидностью: - со-

здание банка мето-

дов, приемов, техно-
логий, обеспечиваю-

щих успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание 

системы тренинго-
вых мер по подго-

товке к трансляции 

опыта образователь-
ной организации в 

вопросах образова-

ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация 

обмена опытом с пе-

дагогическими ра-

ботниками других 

образовательных ор-
ганизаций по орга-

низационно-методи-

ческим формам обу-
чения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
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педагогических ра-

ботников во внут-

ришкольных обуча-
ющих мероприятиях 

по обсуждению во-

просов обучения и 
воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью - на 
семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

др. - проведение ме-
жшкольных педаго-

гических советов, 

методических меро-
приятий; - участие в 

муниципаль-

ных/краевых/феде-
ральных методиче-

ских событиях. 

28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов обес-

печены горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

29 Организация просветительской дея-

тельности, направленной на форми-

рование здорового образа жизни (да-

лее - ЗОЖ), профилактика табакоку-

рения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и про-

филактике вредных при-

вычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

30 Количество школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения табака, употреб-

ления алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация программы здоровьесбе-

режения 
Наличие отдельных про-

грамм здоровьесбереже-

ния (в рамках предмет-

ного блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
Не учитываются нормы непрерыв-

ной работы с ЭСО 
• Организация озна-

комления педкол-
лектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность вопросов здоро-
вьесбережения в образовательную 

программу.  

• Выделение в рабо-

чих программах по 

предметам вопросов 
по здоровьесбереже-

нию, паспортах 

класса - инструкций 
из СанПин. 

Отсутствие компетенций у замести-

теля директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в 
части реализации программы здоро-

вьесбережения. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-
ции заместителя ди-

ректора по воспита-
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нию по администри-

рованию деятельно-

сти в части реализа-
ции программы здо-

ровьесбережения. 
Отсутствие единой программы здо-
ровьесбережения. 

• Разработка единой 

программы здоро-

вьесбережения, с 

включением необхо-
димых разделов и 

учетом норм Сан-

ПиН. 

32 Наличие в образовательной организа-

ции спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе до-

говоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее  

- ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 
2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы реализа-

ции программы.  
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-
ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-
териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержа-

ние воспитательной 
деятельности" вари-

ативного модуля 

"Школьные спор-
тивные клубы", пла-

нирование меропри-

ятий. 
Отсутствие квалифицированных 
специалистов. 

• Организация при-

влечения специали-

стов из числа роди-

телей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
• Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой под-
готовки, профессио-

нальной переподго-

товки; направление 



50 

выпускников на це-

левое обучение. 
• Привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов посред-
ством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность организаци-
онно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие спортивного зала, соот-

ветствующего требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной инфраструк-

туры для занятий физической куль-

турой и спортом. 

• Обеспечение мате-

риально-техниче-
ской базы для орга-

низации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с тре-

бованиями СанПин. 
• Заключение догово-

ров сетевого взаи-

модействия с обра-

зовательными орга-

низациями для ис-

пользования их ма-
териально-техниче-

ских ресурсов/поме-

щений. 
• Определение сете-

вых партнеров 
(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 
дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-
сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-
скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Созданный в общеобразовательной 
организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клу-
бов. 

• Организация работы 

по включению 

школьного спортив-

ного клуба в Еди-
ный Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 
Недостаточная работа по формиро-

ванию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школь-
ных спортивных клубов.  

• Организация дея-

тельности по прове-
дению мероприя-

тий, стимулирую-

щих спортивные до-
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стижения обучаю-

щихся, интерес к 

физкультурно-спор-
тивной деятельно-

сти. 
• Проведение разъяс-

нительной работы с 

родителями (закон-
ными представите-

лями) и обучающи-

мися по привлече-

нию к посещению 

занятий физической 

культурой и спор-
том, в том числе по-

сещению спортив-

ных секций, школь-
ных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных образова-

тельных услуг в области физической 

культуры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посещающих заня-

тия 

От 20% до 29% обучаю-

щихся постоянно посе-

щают занятия 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы реализа-
ции программы.  

• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-
шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-
ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-
териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
• Организация при-

влечения специали-

стов из числа роди-

телей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
• Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой под-
готовки, профессио-

нальной переподго-

товки; направление 
выпускников на це-

левое обучение. 
• Привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов посред-
ством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность организаци-

онно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпо-

ративного обучения 



52 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие спортивного зала, соот-
ветствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструк-

туры для занятий физической куль-
турой и спортом. 

• Обеспечение мате-

риально-техниче-

ской базы для орга-

низации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с тре-

бованиями СанПин. 
• Заключение догово-

ров сетевого взаи-

модействия с обра-

зовательными орга-

низациями для ис-
пользования их ма-

териально-техниче-

ских ресурсов/поме-
щений. 

• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-
ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-
териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Отсутствие лицензии на осуществ-

ление образовательной деятельно-

сти по программам дополнитель-

ного образования. 

• Организация адми-

нистративной дея-

тельности по лицен-

зированию на осу-

ществление образо-

вательной деятель-
ности по програм-

мам дополнитель-

ного образования. 

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьни-

ков Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские спортив-

ные игры, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприя-

тиях на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по по-

пуляризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности 
в образовательную программу.  

• Организация обнов-

ления содержания 
программы воспита-

ния, включая кален-

дарный план воспи-
тательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событий-
ной общности. 

Недостаточная работа по привлече-

нию обучающихся к участию в мас-
совых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение монито-

ринга участия обу-

чающихся в массо-

вых физкультурно-
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соревнованиях и спартакиадах Все-

российской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

спортивных меро-

приятиях. 
• Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкуль-
турно-спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообще-

ства обучающихся и 

педагогических ра-
ботников. 

• Разработка системы 

мотивирования/сти-
мулирования обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкуль-
турно-спортивных 

мероприятиях. 
• Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, жела-
ющих участвовать в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 
мероприятиях. 

• Организация инди-

видуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 
массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность организаци-
онно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-
манды. 

Отсутствие материально-техниче-

ской базы для проведения массовых 
физкультурно-спортивных меропри-

ятий. 

• Определение сете-

вых партнеров 
(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 
дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-
сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-
скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• Привлечение спон-

соров, родительской 

общественности, ра-
циональное исполь-

зование средств в 
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рамках ПФХД, раз-

витие платных обра-

зовательных услуг. 
Наличие профессиональных дефи-

цитов у педагогических работников. 
• Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-
гов по вопросам 

подготовки обучаю-

щихся к соревнова-
ниям. 

Отсутствие системы мотивации пе-

дагогических работников.  
• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работни-
ков по подготовке 

обучающихся к 

спортивным меро-
приятиям. 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Прези-

дентские состязания и Всероссий-

ских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпи-

ады России, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на муни-

ципальном уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по по-

пуляризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности 
в образовательную программу.  

• Организация обнов-

ления содержания 
программы воспита-

ния, включая кален-

дарный план воспи-
тательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событий-

ной общности. 
Наличие профессиональных дефи-

цитов у педагогических работников. 
• Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 
подготовки обучаю-

щихся к соревнова-

ниям. 
Отсутствие системы мотивации пе-
дагогических работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-
гогических работни-

ков по подготовке 

обучающихся к 
спортивным меро-

приятиям. 
Отсутствие материально-техниче-
ской базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных меропри-

ятий. 

• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-
ставить школе ре-

сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
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териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• Привлечение спон-

соров, родительской 
общественности, ра-

циональное исполь-

зование средств в 
рамках ПФХД, раз-

витие платных обра-

зовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий его возраст-

ной категории на 1 сентября отчет-

ного года 

30% и более обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удосто-

верением 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

38 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-лого-

педа и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и груп-

повых занятий, коррекционно-разви-

вающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критиче-

ский показатель) 

От 50% до 76% обучаю-

щихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений дополнитель-

ного образования ограничен и не 
удовлетворяет в полном объеме по-

требности обучающихся. 

• Обеспечение дивер-

сификации направ-
ленностей дополни-

тельного образова-

ния для удовлетво-
рения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 
программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 
форме. 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с возможностями обра-
зовательной организации в части 

предоставления дополнительного 

образования. 

• Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся и их родите-

лей о всех направ-

ленностях дополни-

тельного образова-

ния, реализуемых в 
образовательной ор-

ганизации. Органи-

зация ярмарки до-
полнительного об-
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разования с презен-

тацией всех кужков 

и секций дополни-
тельного образова-

ния, работающих в 

образовательной ор-
ганизации. 

• Обеспечение инфор-

мирования родите-

лей о положитель-

ных результатах 

обучающихся, охва-

ченных дополни-

тельным образова-
нием. 

Отсутствие системы изучения инте-

ресов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представите-
лей). 

• Организация мони-

торинга интересов, 
потребностей, инди-

видуальных возмож-

ностей и склонно-
стей обучающихся. 

Наличие профессиональных дефи-

цитов у заместителя директора по 
воспитательной работе в выполне-

нии трудовой функции по админи-

стрированию деятельности общеоб-
разовательной организации в части 

организации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной ор-
ганизации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-
ции заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе по 
воспросам развития 

талантов обучаю-
щихся, организации 

дополнительного 

образования в обще-
образовательной ор-

ганизации. 
Отсутствие или недостаточное мате-

риально-техническое оснащение об-
разовательной организации для реа-

лизации дополнительного образова-

ния. 

• Проведение монито-

ринга условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-
онно-технических, 

кадровых) для орга-

низации дополни-
тельного образова-

ния обучающихся. 
• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 
среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование воз-
можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-
ного пространства, 

использование/при-
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обретение высоко-

технологичного обо-

рудования для реа-
лизации дополни-

тельного образова-

ния. 
Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию де-

тей.   

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для педагога. 

• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-

сиональной пере-
подготовки кадров. 

• Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; раз-

вития кадрового по-

тенциала; осуществ-

ления профессио-

нальной переподго-

товки по образова-
тельным програм-

мам педагогической 

направленности; 
привлечения моло-

дых специалистов 

дополнительного 
образования, при-

влечение квалифи-

цированных специа-

листов из других ор-

ганизаций, предпри-

ятий. 
Малый охват обучающихся допол-

нительным образованием в общеоб-

разовательной организации. 

• Внесение в про-

грамму развития об-

разовательной орга-
низации показатель 

по охвату обучаю-

щихся дополнитель-
ным образованием 

на основе учета их 

потребностей. 
• Планирование уве-

личения охвата де-
тей в возрасте от 5 

до 18 лет дополни-

тельным образова-
нием. 
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• Административный 

контроль увеличе-
ния охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 

лет дополнитель-
ным образованием. 

Разработка программ дополнитель-

ного образования без учета образо-

вательных потребностей обучаю-
щихся и индивидуальных возможно-

стей. 

• Анализ дополни-

тельных образова-
тельных программ 

на предмет качества 

их содержания, со-

ответствия интере-

сам и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (закон-

ных представите-

лей). 
• Разработка про-

грамм дополнитель-
ного образования 

разных направлен-

ностей с учетом це-

лей и задач общеоб-

разовательной орга-

низации, интересов 
и потребностей обу-

чающихся и индиви-

дуальных возможно-
стей (повышение ва-

риативности допол-

нительного образо-
вания детей). 

• Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, ин-

тересами семьи и 
общества. 

• Обеспечение рав-

ного доступа к до-

полнительным об-

щеобразовательным 
программам для раз-

личных категорий 

детей в соответ-
ствии с их образова-

тельными потребно-
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стями и индивиду-

альными возможно-

стями. 
Отсутствие изучения образователь-

ных потребностей и индивидуаль-

ных возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества. 

• Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 
обучающихся в обу-

чении по програм-

мам дополнитель-
ного образования, в 

том числе кружков, 

секций и др. 

41 Реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ 
Программы разработаны 

и реализуются по 3 

направленностям 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая форма реа-

лизации дополнительных общеобра-

зовательных программ. 

• Проведение монито-

ринга ресурсов 
внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-
ного образования. 

• Заключение догово-

ров о реализации 
программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в образова-

тельной организации для реализа-
ции программ дополнительного об-

разования.  

• Проведение монито-

ринга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-
грамм дополнитель-

ного образования. 
• Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 

форме. 
• Обеспечение дея-

тельности по при-

влечению внебюд-
жетного финансиро-

вания для восполне-

ния ресурсов. 
Наличие профессиональных дефи-

цитов у заместителя директора по 

воспитательной работе в выполне-
нии трудовой функции по админи-

стрированию деятельности общеоб-

разовательной организации в части 
организации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной ор-

ганизации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-
ректора по воспита-

тельной работе в ча-

сти организации до-
полнительного об-

разования в общеоб-
разовательной орга-

низации. 
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Отсутствие или недостаточное мате-

риально-техническое оснащение об-

разовательной организации для реа-
лизации дополнительного образова-

ния. 

• Проведение монито-

ринга условий/ре-
сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 
кадровых) для орга-

низации дополни-

тельного образова-
ния обучающихся. 

• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 

среды, приспособле-
ние помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-
формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства, 
использование/при-

обретение высоко-

технологичного обо-
рудования для реа-

лизации дополни-

тельного образова-
ния. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию де-

тей.   

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-
сиональной пере-

подготовки кадров. 
• Организация мето-

дического сопро-

вождения реализа-

ции программ до-
полнительного об-

разования. 
• Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; раз-

вития кадрового по-
тенциала; осуществ-

ления профессио-

нальной переподго-
товки по образова-

тельным програм-

мам педагогической 
направленности; 
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привлечения моло-

дых специалистов 

дополнительного 
образования, при-

влечение квалифи-

цированных специа-
листов из других ор-

ганизаций, предпри-

ятий. 
Отсутствие изучения образователь-

ных потребностей и индивидуаль-

ных возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества. 

• Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 
обучающихся в обу-

чении по програм-

мам дополнитель-
ного образования, в 

том числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образо-

вания по всем направленностям. 

• Анализ дополни-

тельных образова-
тельных программы 

на предмет качества 

их содержания, со-
ответствия интере-

сам и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (закон-

ных представите-

лей). 
• Разработка про-

грамм дополнитель-
ного образования 

разных направлен-

ностей с учетом це-

лей и задач общеоб-

разовательной орга-

низации, интересов 
и потребностей обу-

чающихся и индиви-

дуальных возможно-
стей (повышение ва-

риативности допол-

нительного образо-
вания детей). 

• Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 
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возможностями, ин-

тересами семьи и 

общества. 
• Обеспечение рав-

ного доступа к до-
полнительным об-

щеобразовательным 

программам для раз-
личных категорий 

детей в соответ-

ствии с их образова-

тельными потребно-

стями и индивиду-

альными возможно-
стями. 

• Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержа-
ние воспитательной 

деятельности" вари-

ативного модуля 
"Дополнительное 

образование", пла-

нирование меропри-
ятий. 

42 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной органи-

зации и/или в рамках сетевого взаи-

модействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ тех-
нической и естественно-научной 

направленностей. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-
сиональной пере-

подготовки кадров. 
• Привлечение к реа-

лизации образова-

тельных программ 

"Кружка НТИ" спе-
циалистов, имею-

щих среднее про-
фессиональное или 

высшее образова-

ние, отвечающее 
квалификационным 

требованиям, ука-

занным в квалифи-
кационных справоч-

никах, и (или) про-

фессиональным 
стандартам. 

• Привлечение к реа-

лизации дополни-
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тельных общеобра-

зовательных про-

грамм обучающихся 
по образовательным 

программам выс-

шего образования 
по специальностям 

и направлениям 

подготовки, соответ-
ствующим направ-

лениям дополни-

тельных общеобра-
зовательных про-

грамм, реализуемых 

технологическим 
кружком, и успешно 

прошедших проме-

жуточную аттеста-
цию не менее чем за 

два года обучения. 
• Кадровое обеспече-

ние (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квали-

фицированных спе-
циалистов из других 

организаций, пред-

приятий) для ра-
боты кружков тех-

нической и есте-

ственно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая форма реа-

лизации дополнительных общеобра-
зовательных программ технической 

и естественно-научной направлен-

ностей. 

• Проведение монито-

ринга ресурсов 
внешней среды для 

реализации про-
грамм дополнитель-

ного образования. 
• Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-
ния в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации про-

грамм технологиче-
ского "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной де-
ятельности в сете-

вой форме с привле-

чением ресурсов 
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детских технопар-

ков "Кванториум", 

мобильных техно-
парков "Кванто-

риум", центров циф-

рового образования 
"IT-куб", центров 

"Дом научной кол-

лаборации" и про-
чих организаций, 

деятельность кото-

рых направлена на 
развитие техниче-

ского творчества 

обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразователь-

ной организации не-
обходимого обору-

дования, средств 

обучения и воспита-
ния). 

Отсутствует материально-техниче-

ское оснащение, помещения, необ-
ходимые для реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-
научной направленностей. 

• Обеспечить деятель-

ность по привленче-

нию внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресур-

сов. 
• Организовать прове-

дение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, ин-
формационно-тех-

нических, кадро-

вых) для организа-
ции на базе общеоб-

разовательной орга-
низации кружков 

технической и есте-

ственно-научной 
направленностей. 

• Материально-техни-

ческое обновление 
образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-

формирования, зо-
нирования школь-

ного пространства, 

использование/при-
обретение высоко-

технологичного обо-
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рудования для орга-

низации работы 

кружков технологи-
ческой и есте-

ственно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации про-
грамм технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной де-

ятельности в сете-

вой форме с привле-
чением ресурсов 

детских технопар-

ков "Кванториум", 
мобильных техно-

парков "Кванто-

риум", центров циф-
рового образования 

"IT-куб", центров 

"Дом научной кол-

лаборации" и про-

чих организаций, 

деятельность кото-
рых направлена на 

развитие техниче-

ского творчества 
обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразователь-
ной организации не-

обходимого обору-

дования, средств 
обучения и воспита-

ния). 
Наличие профессиональных дефи-
цитов у заместителя директора по 

воспитательной работе в выполне-

нии трудовой функции по админи-
стрированию деятельности общеоб-

разовательной организации в части 

организации дополнительного обра-
зования в общеобразовательной ор-

ганизации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-
ректора по воспита-

тельной работе по 

вопросам организа-
ции дополнитель-

ного образования в 

общеобразователь-

ной организации, 

сетевого взаимодей-

ствия. 
Отсутствие дополнительных обще-
образовательных программ техниче-

ской и естественно-научной направ-

ленностей. 

• Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 
на предмет качества 

их содержания, со-
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ответствия интере-

сам и образователь-

ных потребностям 
обучающихся. 

• Организация разра-

ботки дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 
технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по формиро-
ванию интереса и мотивации обуча-

ющихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей 
по программам технологической 

направленности. 

• Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 
обучающихся в обу-

чении по дополни-

тельным общеобра-
зовательным про-

грамм технической 

и естественно-науч-
ной направленно-

стей. 
• Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 
способностей и та-

лантов обучаю-

щихся к научно-тех-
ническому творче-

ству, обеспечение 

условий для про-
фессиональной ори-

ентации обучаю-

щихся, создание со-

общества обучаю-

щихся и педагогиче-

ских работников, ак-
тивно вовлеченных 

в проекты Кружко-

вого движения. 
Не разработана программа техноло-

гического кружка. 
• Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 
рамках дополни-

тельного образова-

ния. 
• Разработка про-

граммы технологи-
ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-
ния, реализуемой в 

сетевой форме при 
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участии представи-

телей работодателей 

и общественно-де-
ловых объединений, 

наставников из 

числа представите-
лей Ассоциации 

кружков, иных заин-

тересованных лиц. 
• Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат организации 
кружка технической направленности 

на базе образовательной организа-

ции для детей в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям НТИ в соответ-

ствии с имеющимися у образова-
тельной организации кадровыми и 

материально-техническими ресур-

сами. 

• Утверждение фор-

мата организации 

кружка технической 
направленности на 

базе общеобразова-

тельной организа-
ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям 
НТИ (аэронет, авто-

нет, маринет, нейро-

нет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в со-

ответствии с имею-
щимися у общеоб-

разовательной орга-

низации кадровыми 
и материально-тех-

ническими ресур-

сами. 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и призеров раз-

личных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олим-

пиад, конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм (организации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванториум, мо-

бильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, центры 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм с 2 и более орга-

низациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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IT-куб, Точка роста, экостанции, ве-

дущие предприятия региона, профес-

сиональные образовательные органи-

зации и образовательные организа-

ции высшего образования и др.) 
46 Функционирование школьных твор-

ческих объединений (школьный те-

атр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Несбалансированность системы 
внеурочной деятельности  

• Разработка/коррек-

тировка план вне-

урочной деятельно-
сти на основе мето-

дических рекомен-

даций Минпросве-
щения России. 

Не сформирована система воспита-

тельной работы школы.  
• Обеспечение Шта-

бом воспитательной 
работы диверсифи-

кации палитры 

школьных творче-
ских объединений. 

Низкий уровень компетенций педа-

гогических работников, непозволя-

ющий реализовать палитру творче-
ских объединений  

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 

для педагогов. 
Недостаточный уровень профессио-
нальных компетенций управленче-

ской команды в выполнении трудо-

вых функций по созданию единого 
образовательного пространства, раз-

вития в общеобразовательной орга-

низации для реализации ключевых 
направлений образовательного орга-

низации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленческой 

команды в части ор-
ганизации школь-

ных творческих объ-

единений. 

Не созданы условия для функциони-

рования школьных творческих объ-

единений. 

• Проведение монито-

ринговых исследо-

ваний:                                      

ресурсных условий 
и материально-тех-

нических условий 

для организации 
школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 
школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.); интересов, 

склонностей, обра-

зовательных потреб-
ностей обучаю-

щихся в функциони-

ровании школьных 
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творческих объеди-

нений (школьный 

театр, школьный му-
зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный ме-
диацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) 

и др.); создания тех-
носферы школы, ма-

териально-техниче-

ского обновления 
образовательной 

среды посредством 

рационального ис-
пользования школь-

ных пространств–

зданий, помещений 
(классы, залы, кори-

доры и т.д.), терри-

торий, модерниза-
ции учебных поме-

щений;  использова-

ния возможностей 
трансформирования, 

зонирования школь-
ного пространства 

для обучающихся, 

мест для занятий 
творчеством, само-

деятельностью, осу-

ществления любой 
другой деятельно-

сти. 
• Организация дея-

тельности школь-

ных творческих объ-

единений в сетевой 
форме. 

• Привлечение специ-

алистов из других 

организаций к со-

зданию и функцио-
нированию школь-

ных творческих объ-

единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 
коллектив, школь-

ный медиацентр (те-

левидение, газета, 
журнал) и др.) 

• Привлечение обуча-

ющихся к участию в 
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творческих  объеди-

нениях (школьный 

театр, школьный му-
зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный ме-
диацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) 

и др.) 
• Информирование, 

привлечение роди-

телей (законных 

представителей) к 

созданию творче-
ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-
центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
• Создание системы 

мотивирования/сти-
мулирования орга-

низаторов и участ-

ников творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 

47 Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

48 Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

49 Функционирование школьного хора Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

50 Функционирование школьного меди-

ацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

51 От 10% до 29% обучаю-

щихся 
2 Школьные творческие 

объединения 

Отсутствие системы работы с дет-

ской инициативой.  
• Разработка положе-

ния о Штабе воспи-
тательной работы, 
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Доля обучающихся, являющихся чле-

нами школьных творческих объеди-

нений, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

включающего поря-

док работы с дет-

ской инициативой. 
Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций управленче-

ской команды в выполнении трудо-
вых функций по созданию единого 

образовательного пространства, раз-

вития в общеобразовательной орга-
низации в части привлечения обуча-

ющихся к школьным творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленческой 
команды в части со-

здания единого об-

разовательного про-
странства. 

Не все обучающиеся и их родители 
ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

• Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся и их родите-
лей о всех направ-

ленностях дополни-

тельного образова-
ния, реализуемых в 

образовательной ор-

ганизации. Органи-
зация ярмарки до-

полнительного об-

разования с презен-
тацией всех кужков 

и секций дополни-

тельного образова-
ния, работающих в 

образовательной ор-

ганизации. 
• Обеспечение инфор-

мирования родите-
лей о положитель-

ных результатах 

обучающихся, охва-
ченных дополни-

тельным образова-

нием. 
При разработке дополнительных об-

щеобразовательных программ не 

учитываются интересы и потребно-
сти обучающихся. Не осуществля-

ется учет индивидуальных возмож-

ностей и потребностей обучаю-
щихся. 

• Изучение интере-

сов, потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей обуча-

ющихся. 
• Организация школь-

ных творческих объ-

единений с учетом 

интересов, потреб-

ностей, индивиду-
альных возможно-

стей и склонностей 

обучающихся. 
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Недостаточное количество обучаю-

щихся участвуют в школьных объ-

единениях.  

• Разработка про-

грамм внеурочной 
деятельности раз-

ных направлений. 
• Разработка про-

грамм дополнитель-

ного образования 

разных направлен-
ностей. 

• Организация ре-

кламной кампании. 
• Ознакомление обу-

чающихся и их ро-

дителей с програм-

мой школьного 
творческого объеди-

нения, целями и за-

дачами детского 
объединения, прави-

лами работы в нем, 

перспективами лич-
ностного развития. 

• Обеспечение науч-

ной организации 

труда и благоприят-

ного климата. 
• Проведение регу-

лярного монито-

ринга участия обу-
чающихся в школь-

ных творческих объ-

единениях. 
• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работни-

ков и обучающихся, 
обеспечивающих 

создание и функцио-

нирование школь-
ных творческих объ-

единений. 

52 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. (для каждого школьного твор-

ческого объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Мероприятия школьных творческих 
объединений не учтены в календар-

ном плане воспитательной работы.  

• Включение меро-

притий школьных 

творческих объеди-
нений в календар-

ный план воспита-

тельной работы. 
Отсутствие административного кон-
троля за реализацией программ 

школьных творческих объединений 

и проведением мероприятий школь-
ных творческих объединений. 

• Включение в план 

административного 

контроля мероприя-
тия по контролю ре-

ализации программ 
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школьных творче-

ских объединений и 

проведением меро-
приятий школьных 

творческих объеди-

нений. 
Недостаточное количество меропри-

ятий школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, вы-
пуски газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого объ-

единения) 

• Создание ресурсных 

условий для функ-

ционирования 
школьных творче-

ских объединений, 

организации кон-
цертов, спектаклей, 

выпусков газет, жур-

налов и т.д. 
• Проведение регу-

лярного монито-
ринга участия обу-

чающихся в школь-

ных концертах, 
спектаклях, выпус-

ках газет, журналов 

и т. д. 
• Разработка системы 

мотивирования/сти-
мулирования педа-

гогических работни-

ков и обучающихся, 
обеспечивающих 

создание и функцио-

нирование школь-
ных творческих объ-

единений и меро-

приятий (концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. ) 
Запланировано недостаточное коли-

чество мероприятий в программах 

отдельных школьных творческих 
объединениях. 

• Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 
объединения. 

• Корректировка 

плана мероприятий 

каждого творческого 

объединения плани-
рование проведения 

школьных меропри-

ятий не реже или 
более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы мероприятий 
отдельных школьных творческих 

объединений. 

• Корректировка 

плана мероприятий 

каждого творческого 
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объединения плани-

рование проведения 

школьных меропри-
ятий не реже или 

более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный план меропри-

ятий школьных творческих объеди-

нений 

• Организация рабо-

чей группы из руко-

водителей всех 
школьных творче-

ских объединений 

для согласования ка-
лендарного плана 

мероприятий школь-

ных творческих объ-
единений. 

53 Использование государственных 

символов при обучении и воспита-

нии (критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы вос-

питания, в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ (критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 
  

55 Реализация календарного плана вос-

питательной работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

  

56 Функционирование Совета родите-

лей 
Нет 0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 

Формально созданный Совет роди-

телей. 
• Внесение измене-

ний в состав Совета 

родителей. 
Игнорирование решений Совета ро-

дителей в деятельности образова-
тельной организации. 

• Внесение измене-

ний  в положение о 

Совете родителей, 

включив алгоритм 

реализации реше-

ний Совета. Обеспе-

чить администра-
тивный контроль за 

исполнением реше-

ний. 
Не проводится работа по вовлече-

нию родителей в деятельность Со-

вета родителей,  обеспечение уча-
стия в жизни общеобразовательной 

организации.  

• Организация обуче-

ния классных руко-

водителей на курсах 
повышения квали-

фикации по работе с 

родителями (закон-
ными представите-

лями.) 
• Разработка сов-

местно с обществен-

ностью, коллегиаль-
ными органами об-

разовательной орга-

низации проекта с 
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целью активизации 

работы с родитель-

ским сообществом, 
поиска и реализации 

способов вовлече-

ния семей в образо-
вательную деятель-

ность, повышения 

ответственности ро-
дителей (законных 

представителей) за 

качество образова-
тельной деятельно-

сти общеобразова-

тельной организа-
ции. 

Не создан Совет родителей. • Разработка положе-

ния о Совете роди-
телей. Распределе-

ние полномочий 
среди членов Совета 

родителей с учетом, 

что в него входят 

представители всех 

параллелей. 
• Назначение ответ-

ственного за функ-

ционирование Со-

вета родителей. 
Неэффективная коммуникация с ро-

дительским сообществом. 
• Разработка плана 

взаимодействия с 
родительским сооб-

ществом. 
Не предусмотрена деятельность 

представителей родительского сооб-
щества в Управляющем совете об-

щеобразовательной организации. 

• Организация дея-

тельности предста-

вителей родитель-

ского сообщества в 
Управляющем со-

вете общеобразова-

тельной организа-
ции в соответствии 

с Уставом. 

57 Наличие советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединени-

ями 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 
  

58 Взаимодействие образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы вос-

питания 

Трансляция опыта по ор-

ганизации взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания 

3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 
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59 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 
  

60 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 
Не реализуются про-

граммы краеведения и 

школьного туризма 

0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 
Недостаточно сформирована си-
стема работы административной ко-

манды с кадрами, отсутствие кадро-

вого резерва и как, следствие, отсут-
ствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обуча-
ющихся. 

• Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве общеобразова-
тельной организа-

ции. 
• Организация работы 

по привлечению 

специалистов дру-

гих организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
• Использование 

услуг туристско-экс-

курсионных и дру-
гих организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе за-
ключенного дого-

вора об оказании ту-

ристских услуг. 
• Обеспечение повы-

шения квалифика-
ции педагогических 

работников по во-

просам организации 
краеведческой дея-

тельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций управленче-

ской команды в части организации 
реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для заместителя ру-

ководителя в части 

организации реали-
зации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 
• Использование воз-

можностей участия 
в федеральном про-

екте «Классная 

страна», который 
аккумулирует пере-

довые идеи по раз-

витию детского ту-
ризма. 
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Отсутствие материально-техниче-

ского оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие 
необходимого личного и группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристиче-
ского оборудования 

средств грантов, 

спонсорской по-
мощи. 

• Оптимизизация рас-

ходов, планирование 
материально-техни-

ческого оснащения, 
необходимого для 

реализации про-

граммы краеведения 
или школьного ту-

ризма. 
Не разработаны программы краеве-

дения и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

• Интеграция турист-

ско-краеведческой 

деятельности в про-

грамму воспитания 
общеобразователь-

ной организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведе-
ния и школьного ту-

ризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мо-

тивации обучаю-

щихся к поисковой 
и краеведческой де-

ятельности, дет-

скому познаватель-
ному туризму. 

• Организация дея-

тельности рабочей 

группы по модерни-

зации программ кра-
еведения и школь-

ного туризма: - реа-

лизация программ 
урочной и внеуроч-

ной деятельности, 

дополнительного 
образования по кра-

еведению и школь-

ному туризму; - ор-
ганизация профиль-

ных каникулярных 

отрядов, слетов, ма-
стер-классов, экс-

курсий, конкурсов 

по краеведению и 
школьному туризму; 
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- организация сете-

вого взаимодей-

ствия с организаци-
ями-партнерами, ку-

рирующими про-

граммы краеведения 
и школьного ту-

ризма в районе, 

крае. 
• Организация систе-

матического адми-

нистративного кон-

троля реализации 

программ краеведе-
ния и школьного ту-

ризма в общеобразо-

вательной организа-
ции. 

61 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспита-

тельной деятельности 
  

62 Функционирование Совета обучаю-

щихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Участие в реализации проекта Ор-

лята России (при реализации началь-

ного общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объеди-

нений (Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

67 Участие обучающихся в волонтер-

ском движении 
Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движе-

нии 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

68 Наличие школьных военно-патриоти-

ческих клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

69 Реализация утвержденного календар-

ного плана профориентационной дея-

тельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориента-

ционной деятельности, разработан-

ным в субъекте РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
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70 Определение ответственного за реа-

лизацию профориентационной дея-

тельности (в должности не ниже за-

местителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

71 Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организаци-

ями, оказывающими содействие в ре-

ализации профориентационных ме-

роприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

72 Наличие профильных предпрофесси-

ональных классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, IT, педаго-

гические, предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

73 Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориента-

ции, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразова-

тельного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

74 Посещение обучающимися экскур-

сий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

75 Участие обучающихся в моделирую-

щих профессиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

76 Посещение обучающимися экскур-

сий в организациях СПО и ВО 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

77 Посещение обучающимися профес-

сиональных проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Не обеспечивается посещение обу-

чающимися профессиональных 
проб на региональных площадках.   

• Проведение меро-

приятий профессио-

нально-ориентиро-

вочного знакомства: 
система пробных 

ознакомительных 

занятий в Квантори-
умах, IT – кубах, 

Точках роста, Орга-

низаций высшего с 
среднего професси-

онального образова-

ния. 
• Обеспечение уча-

стия обучающихся в 
профессиональных 

пробах на регио-

нальных площадках 
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в виртуальном фор-

мате. 
• Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 
организации выезда 

в региональные пло-

щадки региона на 
профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план посещения обуча-

ющимися профессиональных проб 
на региональных площадках. 

• Включение профес-

сиональных проб в 

учебно-воспитатель-

ную деятельность 
как обязательное 

направление профо-

риентационной ра-
боты и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 
реальному произ-

водству. 
• Включение в план 

профориентацион-

ной работы участия 
в профессиональ-

ных пробах на реги-

ональных площад-
ках региона. 

Недостаточный уровень компетен-

ций педагогов для проведения про-
фессиональных проб.  

• Обеспечение обуче-

ния педагогов для 
данного вида дея-

тельности (ПК, го-

ризонтальное обуче-

ние, наставниче-

ство, присвоение 

опыта успешных пе-
дагогов). 

78 Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного об-

разования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профори-

ентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

79 Прохождение обучающимися про-

фессионального обучения по про-

граммам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствие сетевой формы реализа-

ции образовательной программы. 
• Организация  про-

фессионального 

обучения старше-
классников по про-

фессиям рабочих и 

служащих с исполь-
зованием собствен-

ной МТБ или МТБ 
предприятия реаль-

ного сектора эконо-
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мики с целью полу-

чения первой про-

фессии одновре-
менно с общим об-

разованием. 
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-
низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-
тельные ресурсы). 

• В рамках реализа-

ции программы по 

воспитанию органи-

зация  встреч обуча-
ющихся с предста-

вителями рабочих 

профессий и служа-
щих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней от-
крытых дверей об-

разовательных орга-

низаций высшего, 
среднего професси-

онального образова-

ния. 
Недостаточный уровень управленче-
ских компетенций по организации 

профессионального обучения обуча-
ющихся в общеобразовательной ор-

ганизации. 

• Обеспечение повы-

шение уровня 

управленческих 
компетенций по вы-

полнению трудовой 

функции управле-
ние образователь-

ной организацией в 

части организации 
профессионального 

обучения обучаю-

щихся в общеобра-

зовательной органи-

зации. 
 Отсутствие программ профессио-
нальной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

• Обеспечение усло-

вий  для получения 

лицензии на образо-
вательную деятель-

ность по основным 
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программам про-

фессионального 

обучения. 
• Организация  мони-

торинга востребо-
ванных профессий в 

регионе, районе, го-

роде, селе; кадровых 
потребностей совре-

менного рынка 

труда. 
• Организация  мони-

торинга потребно-
стей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
• Анализ условий (ин-

фраструктура), не-

обходимых для реа-
лизации программ. 

• Организация разра-

ботки/корректи-

ровки программ 

профессиональной 
подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-
щих с целью даль-

нейшей реализации 

их в школе. 
• Обеспечение под-

бора и подготовки 
педагогических кад-

ров к реализации 

данных программ. 
• Организация адми-

нистративного кон-
троля за реализа-

цией программ. 
• Повышение мотива-

ции обучающихся к 

профессиональному 

обучению по про-
граммам профессио-

нальной подготовки 

по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориента-

ции, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
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81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

82 Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с профессией в рам-

ках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Не обеспечивается подготовка к уча-

стию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 

• Создание  в ОО си-

стемы подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включа-

ющую: назначение 

ответственного за 

работу; рассмотре-

ние вопросов по 
подготовке к чемпи-

онатам по профма-

стерству на заседа-
ниях педагогиче-

ского и методиче-
ского советов; нали-

чие в ОО системы 

поощрений педаго-
гов, работающих в 

данном направле-

нии. 
• Обеспечение усло-

вий для подготовки 

обучающихся к уча-
стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству: 
материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 
среды, приспособле-

ние помещений, ис-
пользование воз-

можностей транс-

формирования, зо-
нирования школь-

ного пространства, 

использование/при-
обретение высоко-

технологичного обо-

рудования; кадровое 
обеспечение (орга-

низация обучения 

педагогических ра-
ботников, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-
стов из других орга-

низаций, предприя-

тий); поиск финан-
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совых средств (уча-

стие в грантах, кон-

курсах, обращение к 
спонсорам) для ор-

ганизации поездок 

из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

• Повышение мотива-

ции обучающихся к 

участию в чемпио-

натах по профессио-
нальному мастер-

ству. 
Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного движе-
ния по профессиональному мастер-

ству. 

• Обеспечение сете-

вого взаимодей-

ствия общеобразо-

вательных организа-
ций с образователь-

ными организаци-

ями среднего про-
фессионального об-

разования. 
• Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

участия обучаю-
щихся общеобразо-

вательных организа-

ций в профориента-
ционных мероприя-

тиях, проводимых в 

рамках региональ-

ного и отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата 
по профессиональ-

ному мастерству 

«Профессионалы» и 
Чемпионата высо-

ких технологий Все-

российского чемпи-
онатного движения 

по профессиональ-

ному мастерству. 
• Обеспечение на ре-

гиональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся обще-

образовательных ор-
ганизаций субъектов 

Российской Федера-

ции принявшие уча-
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стие в открытых он-

лайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», 
реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытых уроков 
«Проектория», 

направленных на 

раннюю профориен-
тацию», проводи-

мых в рамках феде-

рального проекта 
«Успех каждого ре-

бенка» националь-

ного проекта «Обра-
зование». 

83 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации использу-

ются единые подходы к 

штатному расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 

  

84 Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и нематери-

ального стимулирования, соблюда-

ются требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
  

85 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорож-

ная карта о его реализации, при-

казы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических объединений 

/ кафедр / методических советов учи-

телей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических объединений 

/ кафедр / методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных ком-

петенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват учителей диа-

гностикой профессиональных ком-

петенций (федеральной, региональ-
ной, самодиагностикой). 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 
педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-
ботников образова-

тельных организа-

ций с возможностью 
получения индиви-

дуального плана в 
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соответствии с рас-

поряжением Мин-

просвещения Рос-
сии от 27.08.2021 № 

Р-201. 
• Разработка системы 

административных 

мер по организации 
проведения диагно-

стических процедур, 

обеспечивающих 

выявление профес-

сиональных дефи-

цитов педагогиче-
ских работников и 

последующие дей-

ствия по их ликви-
дации, предупре-

ждению. 
• Повышение мотива-

ции педагогических 

работников к про-
хождению диагно-

стики профессио-

нальных компетен-
ций. 

• Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педаго-

гических работни-
ков, направленных 

на профилактику 

профессионального 
выгорания, повыше-

ние мотивации педа-

гогических работни-
ков к прохождению 

диагностики про-

фессиональных ком-
петенций. 

• Разработка плана 

мероприятий по вы-
явлению профессио-

нальных затрудне-

ний и потребностей 
педагогов. 

• Разработка про-

граммы наставниче-

ства, в том числе ре-

версивного, органи-
зация «горизонталь-

ного» обучения пе-

дагогических работ-
ников. 
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• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-
роны администра-

ции, проведение ме-

роприятий по попу-
ляризации диагно-

стикаи,  разъясне-

нии ее роли в сни-
жении уровня про-

фессиональных де-

фицитов, ее влияния 

на дальнейшее про-

фессиональное раз-

витие. 
• Обеспечение само-

диагностики про-
фессиональных де-

фицитов на основа-

нии рефлексии про-
фессиональной дея-

тельности, на ос-

нове разработанного 
инструментария (ан-

кета/чек-лист). 
• Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-
вании результатов 

профессиональной 
деятельности (экс-

пертный анализ ре-

зультатов в области 
обучения, воспита-

ния, развития обуча-

ющихся). 
• Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 
дефицитов на осно-

вании экспертной 

оценки практиче-
ской деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его 
анализ и подготовка 

заключения о выяв-
ленных профессио-

нальных дефици-

тах). 

89 Доля учителей, для которых по ре-

зультатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для которых 
по результатам диагностики профес-

сиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адрес-

ного методического 

сопровождения пе-
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дагогических работ-

ников, нуждаю-

щихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления про-

фессиональных за-
труднений и дефи-

цитов. 
• Выстраивание взаи-

модействия с раз-

личными структу-

рами на региональ-

ном и (или) феде-

ральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное со-

провождение педа-
гогических работни-

ков. 
• Выстраивание взаи-

модействия регио-

нальных методистов 
с руководителем об-

разовательной орга-

низации и его заме-
стителями, руково-

дителями предмет-

ных методических 
объединений и педа-

гогическими работ-

никами, для кото-
рых необходима раз-

работка ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по со-

провождению педа-
гогов, у которых вы-

явлены профессио-

нальные дефициты. 
• Обеспечение  ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 
деятельности педа-

гогических работни-

ков. 
• Обеспечение уча-

стия представителей 
управленческой ко-

манды в в формиро-

вании ИОМ педа-
гога. 

• Обеспечение моти-

вирующего админи-
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стративного кон-

троля разработки и 

реализации ИОМа. 
• Проведение разъяс-

нительных меропри-
ятий по формирова-

нию у педагога по-

нимания своих об-
разовательно-про-

фессиональных де-

фицитов и потреб-

ностей. 
• Проведение анализа 

результатов диагно-

стик профессио-

нальных дефицитов 
педагогических ра-

ботников общеобра-

зовательной органи-
зации (направления 

диагностики про-

фессиональных де-
фицитов педагоги-

ческих работников 

обусловлены норма-
тивно закрепленным 

перечнем професси-

ональных компетен-
ций: предметных, 

методических, пси-

холого-педагогиче-
ских, коммуника-

тивных компетен-

ций, которые свя-

заны с трудовыми 

функциями профес-

сионального стан-
дарта "Педагог"). 

• Проведение меро-

приятий по повыше-

нию внутренней мо-

тивации педагога 
при разработке и ре-

ализации ИОМ. 
• Организация мони-

торинга удовлетво-

ренности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и ме-

тодичсеким сопро-
вождением. 

• Рзработка ИОМ не-

прерывного разви-
тия  профессиональ-
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ного мастерства пе-

дагогических работ-

ников для повыше-
ния эффективности 

их  профессиональ-

ной деятельности. 
• Осуществление ад-

министративного 
контроля за органи-

зацией деятельности 

по выявлению дефи-

цитов, сопровожде-

нию, разработки и 

реализации ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педаго-

гических работни-

ков, направленных 
на повышение моти-

вации педагогиче-

ских работников к 
прохождению диа-

гностики професси-

ональных компетен-
ций. 

90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния (за три последних года)(критиче-

ский показатель) 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования (за три по-

следних года) 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Менее 50% педагогиче-

ских работников 
0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Низкая доля педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по програм-
мам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних 

года). 

• Проведение монито-

ринга обучения пе-

дагогических работ-
ников общеобразо-

вательной организа-

ции по программам 
повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания, разме-
щенным в Феде-
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ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-
грамм педагогиче-

ского образования за 

три последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся про-
грамм дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния в сфере воспи-

тания региональных 

институтов развития 
образования/инсти-

тутов повышения 

квалификации, про-
грамм, размещен-

ных в Федеральном 

реестре дополни-
тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 
• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администра-

ции, проведение ин-
формационно-разъ-

яснительной работы 

с педагогами о зна-
чении воспитания. 

• Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях разви-

тия образования, за-
дачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности пе-
дагогических работ-

ников в сфере вос-

питания. 
• Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 
деятельности педа-

гогических работни-
ков в сфере воспита-

ния. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-

сти и организации 
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курсовой подго-

товки педагогов в 

сфере воспитания. 
• Формирование пер-

спективного плана 
повышение квали-

фикации педагоги-

ческих работников в 
рамках по програм-

мам повышения ква-

лификации в сфере 

воспитания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре до-
полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-
ского образования. 

• Организация обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Фе-
деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагоги-

ческого образова-

ния. 
• Организация адми-

нистративного кон-
троля за организа-

цией обучения педа-

гогических работни-
ков по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 
воспитания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре до-
полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-
ского образования. 

• Включение в инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты  педагогов 
плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-
ции в сфере воспи-
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тания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание педа-

гогической нагрузки 
на педагогов, устра-

нение перегрузки, 

повышение мотива-
ции к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение квалификации управлен-

ческой команды по программам из 

Федерального реестра образователь-

ных программ дополнительного про-

фессионального образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

94 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, ин-

форматики, математики, физики, хи-

мии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспече-

ния технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три по-

следних года) 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения.  

• Обепечение реали-

зации ООП в сете-

вой форме. 
• Разработка положе-

ния о кадровом ре-
зерве. 

Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным про-

фессиональным программам, 
направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечива-
ющих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, инфор-

матика, химия, биология) (за три по-

следних года) 

• Проведение монито-

ринга обучения учи-
телей по дополни-

тельным профессио-

нальным програм-
мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих технологиче-

ский суверенитет 
страны (математика, 

физика, информа-

тика, химия, биоло-
гия) (за три послед-

них года). 
• Проведение анализа 

имеющихся про-

грамм дополнитель-
ного профессио-

нального образова-

ния региональных 
институтов развития 

образования/инсти-

тутов повышения 
квалификации, про-

грамм, размещен-

ных в Федеральном 
реестре. 
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• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-
роны администра-

ции, проведение ин-

формационно-разъ-
яснительной работы 

с учителями матема-

тики, физики, ин-
форматики, химии, 

биологии) . 
• Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях разви-
тия образования, за-

дачах и требованиях 

к профессиональной 
компетентности 

учителей матема-

тики, физики, ин-
форматики, химии, 

биологии. 
• Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности учите-
лей математики, фи-

зики, информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию про-
грамм углублен-

ного/профильного 

обучения. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-
сти и организации 

курсовой подго-

товки учителей ма-
тематики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологии, осу-
ществляющих реа-

лизацию программ 

углубленного/про-
фильного обучения. 

• Формирование пер-

спективного плана 

повышения квали-

фикации учителей 
математики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологии, осу-
ществляющих реа-
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лизацию углублен-

ного/профильного 

обучения, по про-
граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-
ральном реестре. 

• Организация обуче-

ния учителей мате-

матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-
мещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Организация адми-

нистративного кон-

троля обучения учи-
телей математики, 

физики, информа-

тики, химии, биоло-
гии по программам 

повышения квали-

фикации, размещен-
ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-
нальных программ 

педагогического об-

разования. 
• Включение в инди-

видуальные образо-
вательные марш-

руты учителей  ма-

тематики, физики, 
информатики, хи-

мии, биологии, осу-

ществляющих реа-
лизацию  углублен-

ного/профильного 

обучения, плана 
обучения по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-
мещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на учителей матема-
тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии, устране-
ние перегрузки, по-

вышение мотивации 
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и  внутренней ак-

тивности педагога. 
• Создание условий 

(финансовых, орга-

низационно-педаго-
гических, информа-

ционных) для обуче-

ния учителей мате-
матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направ-
ленныхмна форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический су-

веренитет страны. 
• Обеспечение адми-

нистративного кон-
троля за организа-

цией обучения и со-

зданием условий 
для обучения учите-

лей математики, фи-

зики, информатики, 
химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих технологиче-
ский суверенитет 

страны. 

95 Участие педагогов в конкурсном дви-

жении 
Участие на региональ-

ном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Отсутствие педагогов, участвующих 
в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение монито-

ринга участия педа-

гогов в конкурсном 

движении (за три 
последних года). 

• Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работни-
ков, занимающих 

активную позицию 

в конкурсном дви-
жении, принимаю-

щих участие в про-

фессиональных кон-
курсах. 
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• Разработка локаль-

ного акта о системе 
материального и не-

материального сти-

мулирования участ-
ников профессио-

нальных конкурсов, 

синхронизация его с 
положением об 

оплате труда и кол-

лективным догово-

ром. 
• Повышение мотива-

ции педагога в необ-

ходимости участия в 

конкурсном движе-
нии. 

• Создание системы 

стимулирования 
инициативы и акти-

визации творчества 

педагогических ра-

ботников. 
• Разработка для пе-

дагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 
конкурсы профма-

стерства, олимпи-

ады и диктанты, 
обучающие семи-

нары и конференции 

и т.д.). 
• Организация адрес-

ного методического 
сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагоги-
ческих работников и 

управленческих кад-

ров до 35 лет в пер-
вые три года ра-

боты. 
• Организация взаи-

мообучения педаго-

гических работни-

ков и управленче-

ских кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоратив-

ного обучения, тре-

нингов по командо-
образованию). 
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• Включение в план 

методической ра-
боты актуальных 

направлений (госпо-

литика, учет дефи-
цитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению и распро-
странению передо-

вого педагогиче-

ского опыта. 
• Формирование 

банка успешных 

«командных» педа-
гогических и управ-

ленческих практик и 

их тиражирование. 
• Обеспечение адрес-

ного методического 
сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 
участников профес-

сиональных конкур-

сов. 
• Осуществление ме-

тодического сопро-
вождения педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-
нального мастер-

ства. 
• Формирование мо-

дели методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

• Привлечение педа-

гогических работни-
ков к участию в ме-

роприятиях в каче-

стве эксперта, члена 
жюри, руководителя 

краткосрочного про-

екта. 
• Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-
фессиональному 

конкурсу. 
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• Обеспечение  уча-

стия педагогов в 
публичных меро-

приятиях разных 

уровней: конферен-
циях, круглых сто-

лах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
• Методическое со-

провождение канди-
дата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 
"равный" учит "рав-

ного". 
• Обеспечение фор-

мирования необхо-

димых компетенций 

у педагога для уча-
стия и победы в кон-

курсах. 
• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-
вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов победите-

лей и призеров конкурсов 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муници-

пальном уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участву-
ющих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

• Обеспечение мето-

дического сопро-
вождения и подго-

товки педагогов к 

участию в конкур-
сах профессиональ-

ного мастерства. 
• Методическое со-

провождение канди-

дата на победи-
теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит "рав-
ного". 

• Привлечение к под-

готовке педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства, победителей и 

призеров професси-
ональных конкурсов 

прошлых лет, педа-

гогов-авторов уни-
кальных образова-

тельных методик. 



100 

• Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-
фессиональному 

конкурсу. 
• Применение различ-

ных видов настав-

ничества: виртуаль-
ное (дистанцион-

ное), в группе, крат-

косрочное или целе-
полагающее, ревер-

сивное, ситуацион-

ное, скоростное кон-
сультационное, тра-

диционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не ведется банк 
успешных «командных» педагогиче-

ских и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению, изучению, 

распространению 

эффективных педа-

гогических практик. 
• Формирование 

банка авторов 
успешных «команд-

ных» педагогиче-

ских и управленче-
ских практик. 

Отсутствие необходимых компетен-

ций у педагога для участия и победы 

в конкурсах профессионального ма-

стерства.  

• Привлечение педа-

гогических работни-
ков к участию в ме-

роприятиях в каче-

стве эксперта, члена 
жюри, руководителя 

проекта. 
• Разработка  для  пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, кален-

даря  активностей 
(очные и дистанци-

онные конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и конфе-
ренции и т.д.). 

• Организация уча-

стия педагогов, 



101 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-
ства, в публичных 

мероприятиях раз-

ных уровней: конфе-
ренциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкур-
сах профессионального мастерства, 

к достижению высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/сти-
мулирования педа-

гогических работни-

ков, занимающих 
активную позицию 

в конкурсном дви-

жении, принимаю-
щих участие в про-

фессиональных кон-
курсах. 

• Осуществление про-

филактики профес-
сионального выго-

рания педагогов, 

участвующих в кон-
курсах профессио-

нального мастер-

ства. 
• Информационная 

поддержка финали-
стов и победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоро-

лики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации педагога-психолога (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимо-

действия)(критический показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся общеобразова-

тельных организаций, принявших 

участие в социально-психологиче-

ском тестировании на выявление рис-

ков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся об-

щеобразовательных организаций, ко-

От 80% до 89% обучаю-

щихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

Низкая доля обучающихся ОО, при-

нявших участие в социально-психо-

логическом тестировании. Отсут-

ствие возможности раннего выявле-

ния незаконного потребления нарко-

тических средств и психотропных 
веществ и построения целевых про-

филактических мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (закон-

ными представите-
лями) о важности 

принятия участия в 

социально-психоло-
гическом тестирова-

нии на выявление 

рисков употребле-
ния наркотических 
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торые могли принять участие в дан-

ном тестировании(критический пока-

затель) 

средств и психо-

тропных веществ с 

последующими ме-
рами психолого-ме-

дицинских направ-

ленностей конфи-
денциального харак-

тера по предупре-

ждению, лечению от 
употребления нарко-

тических средств и 

психотропных ве-
ществ. 

• Проведение инфор-

мационно-разъясни-

тельной работы 

среди родителей (за-
конных представи-

телей) о целях и зна-

чении социально-
психологического 

тестирования. 
• Проведение инфор-

мационно-разъясни-

тельной работы 
среди обучающихся 

о целях и значении 

социально-психоло-
гического тестиро-

вания. 
• Проведение инфор-

мационно-разъясни-

тельной работы 
среди классных ру-

ководителей о целях 

и значении соци-
ально-психологиче-

ского тестирования. 
• Внесение показа-

теля "Доля обучаю-

щихся общеобразо-

вательных организа-
ций, принявших 

участие в соци-

ально-психологиче-
ском тестировании 

на выявление рис-
ков употребления 

наркотических 

средств и психо-
тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-
образовательных ор-

ганизаций, которые 
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могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании"  в про-
грамму развития об-

разовательной орга-

низации/или про-
грамму воспита-

ния/или программу 

здоровья. 

99 Наличие локальных актов по органи-

зации психолого-педагогического со-

провождения участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеобразователь-

ной организации социального педа-

гога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате общеобразова-

тельной организации учителя-де-
фектолога, обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым группам обу-

чающихся. 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гического работника 

на специальность 
«учитель-дефекто-

лог». 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 
других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, прове-

дению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию по-
мощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-
влечения учителя-

дефектолога в рам-

ках сетевого взаимо-
действия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем при-
нятия штатного спе-

циалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-
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зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 
ресурсными цен-

трами, медицин-

скими учреждени-
ями. 

102 Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога с авто-

матизированным рабо-

чим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным де-

тям)(критический показатель) 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи субъек-

там образовательной деятельности.  

• Разработка и утвер-

ждение  ЛА "Поло-

жение о порядке ор-
ганизации предо-

ставления психо-

лого-педагогиче-
ской, медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 
Обеспечение реали-

зации требований 

локального акта. 
• Организация про-

хождения КПК с це-
лью совершенство-

вания профессио-

нальных компетен-
ций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-педагогическая помощь 
целевым группам обучающихся (ис-

пытывающим трудности в обуче-

нии; находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

• Организация адми-

нистративной дея-

тельности по созда-
нию условий для 

оказания психолого-

педагогической по-
мощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испытываю-
щим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 
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жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, остав-
шимся без попече-

ния родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
• Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-
ков по специально-

сти «педагог-психо-

лог». 
• Привлечение специ-

алистов в качестве 
совместителей из 

других общеобразо-

вательных организа-
ций к выполнению 

функций педагога-

психолога, проведе-
нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы школь-
ной медиации, про-

филактике и управ-

лению конфликтами 
в образовательной 

среде, созданию 

(развитию) системы 
профилактической 

работы с учащи-

мися, находящимися 
в социально-опас-

ном положении;  
поддержка обучаю-

щихся, состоящих 

на внутришкольном 
учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска» и др. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-
нятия штатного пе-

дагога-психолога. 
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• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-
зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 
ресурсными цен-

трами (психологиче-

ские центры, цен-
тры социальной по-

мощи семьям и де-

тям, психолого-ме-

дико-социального 

сопровождения, об-

разовательные учре-
ждения, реализую-

щие АООП). 
Отсутствие в штате общеобразова-

тельной организации учителя-лого-
педа. 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гического работника 

на специальность 
«учитель-логопед». 

• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-
вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-
логопеда, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-
тию системы работы 

по оказанию по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-
логопеда в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-
нятия штатного спе-

циалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-
онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-
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трами, медицин-

скими учреждени-

ями. 
Отсутствие в штате общеобразова-

тельной организации учителя-де-

фектолога. 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гического работника 
на специальность 

«учитель-дефекто-

лог». 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-
ций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, прове-
дению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 
по оказанию по-

мощи целевым 

группам обучаю-
щихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

дефектолога в рам-
ках сетевого взаимо-

действия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного спе-
циалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-
ных технологий) с 

ресурсными цен-
трами, медицин-

скими учреждени-

ями. 
Отсутствие в штате общеобразова-
тельной организации социального 

педагога. 

• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 
других общеобразо-

вательных организа-

ций к выполнению 
функций социаль-

ного педагога, про-

ведению обучаю-
щих семинаров по 
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развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 
группам обучаю-

щихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения социаль-
ного педагога в рам-

ках сетевого взаимо-

действия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-
нятия штатного спе-

циалиста (социаль-

ного педагога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-
онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-

трами (центры соци-

альной помощи се-

мьям и детям, пси-
холого-медико-со-

циального сопро-

вождения). 
Не разработана психолого-педагоги-

ческая программа. 
• Разработка психо-

лого-педагогической 
программы. 

Не разработана программа адресной 

психологической помощи (под-

держки). 

• Разработка про-

граммы адресной 
психологической 

помощи (под-

держки). 
Не обеспечена вариативность 
направлений психолого-педагогиче-

ского сопровождения участников об-
разовательных отношений. 

• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-
ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-
ного на сохранение 

и укрепление психо-

логического здоро-
вья обучающихся. 

• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-
разовательного про-

цесса, направлен-

ного на формирова-
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ние ценности здоро-

вья и безопасного 

образа жизни. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-
ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-
цесса, направлен-

ного на развитие 

своей экологической 

культуры дифферен-

циации и индивиду-

ализации обучения. 
• Осуществление мо-

ниторинга возмож-
ностей и способно-

стей обучающихся, 

выявление и под-
держка одаренных 

детей, детей с огра-

ниченными возмож-
ностями здоровья. 

• Обеспечение психо-

лого-педагогической 
поддержки участни-

ков олимпиадного 

движения. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-
ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-
цесса, направлен-

ного на обеспечение 

осознанного и от-
ветственного вы-

бора дальнейшей 

профессиональной 
сферы деятельно-

сти. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-
ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-
ного на формирова-

ние коммуникатив-

ных навыков в раз-
новозрастной среде 

и среде сверстников. 
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• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-
ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-
цесса, направлен-

ного на поддержку 

детских объедине-
ний, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена вариативность форм 

психолого-педагогического сопро-
вождения участников образователь-

ного процесса. 

• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультиро-
вания обучающихся. 

• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультиро-
вания родителей (за-

конных представи-

телей) обучаю-

щихся. 
• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультиро-
вания педагогиче-

ских работников. 
• Обеспечение осу-

ществления коррек-

ционной и развива-

ющий работы с обу-
чающимися в рам-

ках психолого-педа-

гогического сопро-
вождения участни-

ков образователь-

ного процесса. 
• Обеспечение осу-

ществления диагно-
стической работы в 

рамках психолого-

педагогического со-
провождения участ-

ников образователь-

ного процесса. 
Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 
групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

• Обеспечение дивер-

сификации уровней 

психолого-педагоги-
ческого сопровож-

дения (индивиду-
альный, групповой, 
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уровень класса, уро-

вень организации). 
Не обеспечено оказание психолого-
педагогической помощи каждой из 

целевых группам обучающихся.  

• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-
ния обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освое-
нии программы, раз-

витии и социальной 

адаптации. 
• Обеспечение осу-

ществления психо-
лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся, 
проявляющих инди-

видуальные способ-

ности, и одаренных 
обучающихся. 

• Обеспечение осу-

ществления индиви-

дуального психо-

лого-педагогиче-
ского сопровожде-

ния обучающихся с 

ОВЗ. 
Не осуществляется психолого-педа-

гогическое сопровождение участни-

ков образовательных отношений.  

• Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-
ния родителей (за-

конных представи-

телей) несовершен-

нолетних обучаю-

щихся. 
• Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-
ния педагогических, 

учебно-вспомога-

тельных и иных ра-
ботников организа-

ции, обеспечиваю-

щих реализацию 
программ общего 

образования. 
• Организация работы 

по определению по-

требности в профес-
сиональном или до-

полнительном про-

фессиональном об-
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разовании педагоги-

ческих работников, 

осуществляющих 
психолого-педагоги-

ческое сопровожде-

ние обучающихся. 
• Обеспечение фор-

мирования и разви-
тия психолого-педа-

гогической компе-

тентности  педаго-

гических и админи-

стративных работ-

ников. 
• Обеспечение фор-

мирования и разви-
тия психолого-педа-

гогической компе-

тентности  роди-
тельской обще-

ственности. 

105 Формирование психологически бла-

гоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-психо-

лога оборудованных зон (помеще-

ний) для проведения индивидуаль-

ных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

  

107 Формирование психологически бла-

гоприятного школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического простран-

ства (помещения) для от-

дыха и эмоционального 

восстановления педаго-

гов 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в образова-

тельной среде 
Реализуется в виде от-

дельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

Рост явлений насилия, агрессии, иг-
ровой и интернет-зависимостей; де-

социализации, виктимности в 

школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике бул-

линга в детской 

среде. 
Отсутствие/недостаточность меро-

приятий, направленных на профи-

лактику травли в образовательной 
среде. 

• Проведение работы 

по формированию 
благоприятного со-

циального климата 

школы. 
• Обеспечение мони-

торинга и оценки 

распространенности 
травли. 



113 

• Обеспечение фор-

мирования группы 
активистов по коор-

динации мероприя-

тий по противодей-
ствию травле. 

• Формирование си-

стемы отслеживания 
инцидентов травли 

в школе. 
• Обеспечение работы 

по выработке и со-

блюдению  школь-
ных правил, направ-

ленных на профи-

лактику травли. 
• Обеспечение  мони-

торинга ситуации 
общения между 

школьниками. 
• Проведение диагно-

стики вовлеченно-

сти в травлю кон-
кретного ученика, а 

также распростра-

ненности буллинга в 
школе. 

• Обеспечение мони-

торинга результатов 
деятельности по 

профилактики 

травли в образова-
тельной среде. 

• Создание информа-

ционно-методиче-

ского обеспечения 

системы профилак-
тики травли в обра-

зовательной среде. 
• Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 
по вопросам профи-

лактики травли в об-

разовательной 
среде. 

• Обеспечение кон-

троля за осуществ-

лением профилак-

тики травли в обра-
зовательной органи-

зации. 
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Отсутствие/недостаточность профи-

лактических мероприятий в образо-

вательной среде. 

• Повышение психо-

лого-педагогической 
компетентности пе-

дагогических работ-

ников, обучаю-
щихся, их родителей 

(законных предста-

вителей). 
• Развитие системы 

школьной медиа-
ции: профилактика 

и управление кон-

фликтами в образо-
вательной среде. 

• Создание (развитие) 

системы профилак-
тической работы с 

обучающимися, 

находящимися в со-
циально-опасном 

положении. 
• Поддержка обучаю-

щихся, состоящих 

на внутришкольном 
учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
• Проведение регу-

лярного монито-
ринга занятости 

подростков «группы 

риска». 
• Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему 

выявлению подрост-

ков «группы риска», 
склонных к проти-

воправным дей-

ствиям. 
• Профилактика суи-

цидального поведе-

ния в детской и под-
ростковой среде. 

• Создание системы 

комплексного со-

провождения детей-

инвалидов, детей с 
ОВЗ и семей, воспи-

тывающих таких де-

тей. 
• Разработка и реали-

зация комплекса 
обучающих модулей 
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для родителей де-

тей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, коррек-

ции, обучения и вос-

питания. 
• Создание консульта-

тивных центров 
(обеспечение взаи-

модействия) для ме-

тодической, психо-

лого-педагогиче-

ской, медико-соци-

альной, диагности-
ческой и консульта-

тивной помощи 

(включая службу 
ранней коррекцион-

ной помощи) обра-

зовательной органи-
зации и родителям 

(законным предста-

вителям). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-
зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 
ресурсными цен-

трами (психологиче-

ские центры, цен-
тры социальной по-

мощи семьям и де-

тям, психолого-ме-

дико-социального 

сопровождения, об-

разовательные учре-
ждения, реализую-

щие АООП, право-

охранительные ор-
ганы (КДН, ПДН), 

органы здравоохра-

нения, социальной 
защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
Кадровый дефицит (отсутствие в ор-

ганизации психолога и/или социаль-

ного педагога). 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-

ков по требую-
щимся специально-

стям. 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 
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других общеобразо-

вательных организа-

ций. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-
влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого вза-
имодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатных спе-

циалистов. 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-
онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-
трами и др. 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетен-

ций у педагогических и иных работ-

ников образовательной организации. 

• Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 
компетенций у педа-

гогов-психологов в 

решении професси-
ональных задач. 

• Обеспечение си-

стемной работы по-
выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у со-
циального пелагога 

в решении профес-

сиональных задач. 
• Организация обуче-

ния педагогических 
и иных работников  

школы поведению 

по предотвращению 
и вмешательству в 

ситуации травли. 
• Обеспечение разви-

тия кадрового по-

тенциала в вопросах 

профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
• Обеспечение фор-

мирования и разви-
тия психолого-педа-
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гогической компе-

тентности работни-

ков организации. 
• Формирование у 

специалистов ком-
петенций, обеспечи-

вающих возмож-

ность профессио-
нально работать в 

межведомственной 

и междисциплинар-

ной команде. 
Отсутствует административный кон-

троль 
• Выстраивание си-

стемы контроля осу-
ществления профи-

лактики  травли в 

образовательной 
среде. 

• Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактике  

травли в образова-

тельной среде. 

109 Профилактика девиантного поведе-

ния обучающихся 
Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике девиантного по-

ведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

111 Подключение образовательной орга-

низации к высокоскоростному интер-

нету(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление безопасного доступа 

к информационно-коммуникацион-

ной сети Интернет (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

113 Использование федеральной государ-

ственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ(кри-

тический показатель) 

100% педагогических ра-

ботников зарегистриро-

ваны на платформе 

ФГИС «Моя школа» 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие управленческих компе-

тенций в реализации государствен-
ной политики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

• Изучение методиче-

ских рекомендаций, 
нормативных доку-

ментов по использо-

вание ФГИС «Моя 
школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образо-
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вательного кон-

тента, при реализа-

ции основных обще-
образовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная разработка 
ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о при-

менении электрон-

ного обучения, ди-
станционных обра-

зовательных техно-

логий при реализа-
ции образователь-

ных программ»; 

«дорожной карты» 
по реализации меро-

приятий по подклю-

чению и использова-
нию ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка модели 

цифровой образова-

тельной среды обра-
зовательной органи-

зации на основе це-

левой модели, 
утвержденной при-

казом Министерства 

просвещения Рос-
сийской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта 

по цифровой обра-

зовательной среде 

образовательной ор-

ганизации и включе-

ние всех педагогов и 
управленческого 

персонала школы к 

использованию еди-
ного доступа к обра-

зовательным серви-

сам цифровым учеб-
ным материалам. 

Отсутствует необходимое количе-

ство оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных необходи-

мым оборудованием. 

• Осуществление ана-

лиза ресурсов 

школы: инфраструк-

тура, материально-
техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонен-
тов для реализации 

образовательных 

программ. 
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Недостаточный уровень техниче-

ской подготовки ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методиче-

ской помощи, изуче-
ние методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические работники не обла-
дают необходимыми компетенци-

ями. 

• Осуществление мо-

ниторинга цифро-

вых компетенций 
педагогов и обучаю-

щихся, позволяю-

щих использовать 

оборудование и про-

граммные средства, 

технологии дистан-
ционного образова-

тельного взаимодей-

ствия, пользоваться 
доступом к инфор-

мационным каналам 

сети Интернет, ре-
сурсам медиатек. 

• Обеспечение курсо-

вой подготовки пе-

дагогов по совер-

шенствованию и 
развитию  цифро-

вых компетенций. 
Педагогические работники не зна-
комы с функциональными возмож-

ностями ФГИС «Моя школа». 

• Оказание методиче-

ской помощи педа-

гогическим работ-

никам, изучение пе-
дагогическими ра-

ботниками  Методи-

ческих рекоменда-

ций для педагогиче-

ских работников по 

вопросам работы на 
платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование возможностей 
ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

• Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования раз-
нообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняю-
щих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, ко-
мандных, исследо-

вательских, творче-

ских работ, самоана-
лиза и самооценки, 

взаимооценки, 
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наблюдения, испы-

таний (тестов), ди-

намических показа-
телей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе формиру-
емых с использова-

нием цифровых тех-

нологий. 
Невключенность в рабочие про-

граммы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использова-
нием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабо-

чих программах 

учебных предметов, 
учебных курсов (в 

том числе внеуроч-

ной деятельности), 
учебных модулей  

возможности ис-

пользования  элек-
тронных (цифро-

вых) образователь-
ных ресурсов, явля-

ющихся учебно-ме-

тодическими мате-

риалами (мультиме-

дийные программы, 

электронные учеб-
ники и задачники, 

электронные биб-

лиотеки, виртуаль-
ные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифро-
вых образователь-

ных ресурсов), ис-

пользуемыми для 
обучения и воспита-

ния различных 

групп пользовате-
лей, представлен-

ными в электронном 

(цифровом) виде и 
реализующими ди-

дактические воз-

можности ИКТ, со-
держание которых 

соответствует зако-

нодательству об об-
разовании. 

Неприятие родителями и некото-

рыми педагогами электронного обу-
чения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 
педагогами, с роди-

телями (законными 

представителями). 
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• Выработка системы 

контроля за времен-
ными нормами элек-

тронного обучения. 

114 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

100% педагогических ра-

ботников включены в се-

тевые профессиональ-

ные сообщества по об-

мену педагогическим 

опытом и активно ис-

пользуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение образовательной органи-

зации IT- оборудованием в соответ-

ствии с Методическими рекоменда-

циями по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования • Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение до-

полнительных ис-
точников финанси-

рование. 
Оборудование образовательной ор-

ганизации не соответствует Методи-
ческим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения обра-
зовательных организаций матери-

ально-технической базой для внед-

рения ЦОС. 

• Разработка меро-

приятий по разви-

тию материально-

технической базы, 
информационно-те-

лекоммуникацион-

ной инфраструк-
туры для внедрения 

ЦОС. 
• Приобретение со-

временного IT- обо-

рудования за счет 
средств образова-

тельной организа-

ции на учебные рас-

ходы, участие в 

грантовых конкур-

сах, привлечение 
внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой модели обра-

зовательной среды. 
• Реализация и внед-

рение целевой мо-

дели цифровой об-

разовательной 
среды, (утвержден-

ной приказом Мин-

просвещения Рос-

сии от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 
техники, программ-

ным обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 
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Не обеспечено хранение оборудова-

ния ЦОС. 
• Обеспечение хране-

ния компьютерной и 
мультимедийной 

техники в соответ-

ствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 

вычислительной 

техники. Общие 
технические требо-

вания, приемка, ме-

тоды испытаний, 

маркировка, упа-

ковка, транспорти-

рование и хране-
ние». 

Не соблюдаются условия и нормы 

хранения техники. 
• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 
по вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций матери-
ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
соблюдение требо-

ваний данного доку-

мента. 
Не соблюдаются требования к без-

опасности. 
• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 
по вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций матери-
ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
соблюдение требо-

ваний данного доку-

мента. 
Не соблюдаются рекомендации по 
хранению оборудования. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 

по вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляемого 

в целях обеспечения 
образовательных ор-

ганизаций матери-

ально-технической 
базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требо-

ваний данного доку-

мента. 
Не выполняются рекомендации по 

размещению оборудования. 
• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 

по вопросам разме-
щения оборудова-

ния, поставляемого 

в целях обеспечения 
образовательных ор-

ганизаций матери-

ально-технической 
базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение требо-
ваний данного доку-

мента. 
Не осуществляется административ-
ный контроль эксплуатации обору-

дования. 

• Осуществление ад-

министративного 

контроля эксплуата-
ции оборудования. 

Коррекция плана ад-

министративного 
контроля. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на 

учебных предметах обязательных 
предметных областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 
по вопросам ис-

пользования в обра-

зовательном про-
цессе оборудования, 

поставляемого в це-

лях обеспечения об-
разовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 
базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации разных видов учебной 
деятельности обучающихся в соот-

ветствии с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 

по вопросам ис-
пользования в обра-

зовательном про-

цессе оборудования, 
поставляемого в це-

лях обеспечения об-

разовательных орга-
низаций матери-

ально-технической 
базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются рекомендации по 
использованию оборудования при 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций 
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организации образовательной дея-

тельности по дополнительным обра-

зовательным программам. 

по организации ис-

пользования обору-

дования в рамках 
внедрения цифро-

вой образовательной 

среды дополнитель-
ного образования и 

обеспечить выпол-

нение данных реко-
мендаций. 

Отсутствие административного кон-

троля использования оборудования. 
• Осуществление ад-

министративного 
контроля использо-

вания оборудования. 

Коррекция плана ад-
министративного 

контроля. 

116 Эксплуатация информационной си-

стемы управления образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Недостаток компетенций у управ-
ленческой команды в использовании 

информационной системы в управ-

лении образовательной организа-
цией организация обучения управ-

ленческой команды использованию 

информационной системы в управ-
лении образовательной организа-

цией. 

• Организация обуче-

ния управленческой 

команды использо-
ванию информаци-

онной системы в 

управлении образо-
вательной организа-

цией. 

Отсутствие финансирования • Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 

117 Наличие в образовательной организа-

ции пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра 
создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

119 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребыва-

ние в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные ор-

ганы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образова-

нии в Российской Федерации, преду-

смотренные уставом образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-обществен-

ного управления 

  

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 
Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-обществен-

ного управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание средний уровень - 30  Средний уровень – 32 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

2 Воспитание средний уровень - 19  Высокий уровень – 21 

(повышения уровня и показателя) 

3 Здоровье средний уровень - 20  Средний уровень – 22 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество средний уровень - 18  Высокий уровень – 20 

(повышения уровня и показателя) 

5 Профориентация средний уровень - 11  Высокий уровень – 13 

(повышения уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда средний уровень - 19  Средний уровень – 22 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат средний уровень - 16  Высокий уровень – 17 

(повышения уровня и показателя) 

8 Образовательная среда средний уровень - 15  Высокий уровень – 16 

(повышения уровня и показателя) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направ-

ления и ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Выполнение государственного задания на 

100%. 

Отсутствие обоснованных жалоб со сто-

роны родителей обучающихся, удовлетво-

ренность достигает более 90%. Разработаны 

Высокая степень дифференцирован-

ности результатов образования уча-

щихся по итогам проведения ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР, что приводит к высокой методиче-

ской нагрузке на педагога. 

Изменение содержания качества образо-

вания в соответствии с требованиями меж-

дународных исследований предполагает 

Потребность усиления индивиду-

альной составляющей в образова-

нии ребенка должна быть обеспе-

чена ростом профессионального 

мастерства педагога. 
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нормативно-правовые локаль-ные акты, ре-

гламентирующие деятельность школы. 

ВСОКО разработана в соответствии с нор-

мативными требованиями. 

Отсутствие невыполненных предписаний 

со стороны надзорных служб. 

Достижение обучающимися высоких обра-

зовательных результатов по обязательным 

предметам и предметам по выбору (данные 

ГИА), создание методических и кадровых 

условий для реализации ФГОС всех уровней 

общего образования. 

Организация проектно-исследовательской 

работы на всех уровнях общего образования. 

Учебный план школы формируется с уче-

том социального заказа. 

Результативность участия в интеллекту-

альных олимпиадах, положительная дина-

мика численности призеров и победителей 

рейтинговых олимпиад. 

Мониторинг и взаимодействие с 

участниками предметного курса будет 

требовать от преподавателей ИКТ - ком-

петентности и дополнительного повы-

шения квалификации в данной области. 

Недостаточная мотивация коллектива 

на включённость в совершенствование 

процессов ВСОКО. 

Отсутствие программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Низкая вовлечённость родителей в 

образовательный процесс, обусловлен-

ная у них несформированностью у них 

компетенции ответственного родитель-

ства. 

усиление самостоятельной работы обуча-

ющихся по обеспечению высоких резуль-

татов. 

Расширение количества программ, реа-

лизуемых с применением дистанционных 

технологий. 

Более активное использование широких 

возможностей дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения обра-

зования для обучающихся (независимо от 

места нахождения, состояния здоровья и 

других факторов, препятствующих тради-

ционному обучению), открытость образо-

вательных ресурсов. 

Кадровый дефицит. 

Воспитание Рост социальной активности обучающихся 

посредством участия в ученическом само-

управлении и общественных организациях.  

Сохранность контингента. 

Наличие опыта взаимодействия с учре-

ждениями культуры и спорта, с социаль-

ными партнёрами делает воспитательную 

работу в школе эффективной и насыщенной. 

Достаточно развито волонтёрское движе-

ние. 

Наличие функционирующей Школьной 

службы примирения «Бумеранг». 

Недостаточная эффективность про-

филактической работы с обучающи-

мися и их законными представителями, 

следствием которой являются случаи 

противоправного поведения и поста-

новка на профилактический учет обуча-

ющихся школы. 

 

Преемственность традиций, установле-

ние тесных связей внутри детского кол-

лектива, общие, разделяемые большин-

ством цели, способы деятельности, стиль 

взаимоотношений 

Отсутствие заинтересованности 

со стороны родителей в успешно-

сти обучающихся. 

 

Здоровье Наличие оборудованного спортивного 

зала с раздевалками, комнаты для спортив-

ных занятий зала. 

Наличие оборудованной спортивной пло-

щадки на территории школы. 

Использование здоровьесберегающих тех-

нологий во время уроков и внеурочной дея-

тельности. 

Наличие школьного спортивного клуба. 

Работают спортивные секции. 

Перегруженность здания школы. 

Отсутствие в школе зон отдыха, ко-

воркинг - центров для обучающихся. 

 

Привлечение как можно большего 

числа различных субъектов и социальных 

институтов в форме сетевого взаимодей-

ствия к развитию и реализации образова-

ния для расширения ресурсной базы 

школы (кадровой, материальной, инфор-

мационной, экспериментальной и др.). 

Привлечение специалистов, способных 

организовать ведение спортивных секций 

по различным направлениям. 

Оснащение школы спортивным снаря-

жением и оборудованием. 

Кадровый дефицит. 
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Творчество Достаточно развита сеть социальных парт-

нерств, позволяющая участникам образова-

тельных отношений использовать внешние 

ресурсы. 

Функционирование школьного хора и 

школьного театра. 

Актовый зал, спортивный зал и спортив-

ная площадка. 

Наличие школьного музея и школьного 

медиацентра,  

Наличие  школьного военно-патриотиче-

ского клуба. 

Недостаточная результативность в 

творческих конкурсах на уровне выше 

муниципального. 

 

Привлечение специалистов, способных 

организовать работу школьного музея, ме-

диацентра, военно-патриотического 

клуба. 

Кадровый дефицит. 

Профориентация Реализация календарного плана профори-

ентационной работы. 

Формальность в выполнении профо-

риентационных мероприятий. 

Низкая мотивация обучающихся и их 

родителей в участии в проекте «Билет в 

будущее». 

Организация прохождения профессио-

нальных проб на региональных площад-

ках. 

Поиск возможностей организации про-

фессионального обучения. 

Низкая мотивация обучающихся 

и их родителей в участии в профес-

сиональных пробах, конкурсах про-

фессионального мастерства, пред-

профессиональных классах. 

Недостаток квалифицированных 

кадров для организации предпро-

фессиональных и профессиональ-

ных классов. 

Учитель. Школьная ко-

манда 

Расписание урочной и внеурочной дея-

тельности соответствует требованиям Сан-

ПИН. 

Организованные медицинские осмотры 

для обучающихся и сотрудников школы. 

Кадровое обеспечение службы сопровож-

дения: педагог- психолог, социальный педа-

гог. 

Организована работа Совета содействия с 

детьми «группы риска». 

Разработан перспективный план аттеста-

ции педагогических работников. 

Наличие статуса РИП. 

Недостаточная укомплектованность 

кадрами (есть вакансии). 

Большая нагрузка педагогов ведёт к 

снижению мотивации профессиональ-

ного роста. 

Педагогический коллектив может ре-

шать задачи высокого уровня сложности, 

эффективно включаться в инновационную 

деятельность. 

 

Кадровый дефицит. 

Неготовность значительной ча-

сти педагогических работников к 

инновационной работе. 

Школьный климат Наличие позитивного опыта работы педа-

гога-психолога. 

Наличие программы психолого-педагоги-

ческого сопровождения детей группы риска. 

Сформирована и успешно работает служба 

психолого-педагогического сопровождения. 

Увеличение количества позитивных пуб-

ликаций в СМИ, посвященных школе. 

Наличие конфликтности в детских 

коллективах 

Имеющаяся техника быстро устаревает, 

требуются материальные затраты на ее 

модернизацию, ремонт, обслуживание. 

Большая часть педагогов обладает по-

тенциальными возможностями использо-

вания новшеств для обеспечения профес-

сиональной деятельности, которые предо-

ставляют современные технические сред-

ства и телекоммуникации. 

Конфликтность родителей, от-

сутствие единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 
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Образовательная среда Наличие необходимой материальной базы. 

Наличие подключения к сети Интернет. 

Достаточный уровень оснащенности ком-

пьютерной техникой и необходимыми обу-

чающими программами. Рабочее место каж-

дого учителя компьютеризировано. 

Компьютеризированное рабочее место пе-

дагога- библиотекаря, педагога-психолога, 

учителя-логопеда. 

Наличие официального сайта, отвечаю-

щего всем требованиям законодательства. 

В целях безопасности школа оснащена 

противопожарной сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система противопо-

жарной безопасности оснащена дистанцион-

ной передачей сигнала о пожаре, тревожная 

кнопка. 

Имеется система видеонаблюдения в ко-

ридорах и по периметру здания. 

Низкая мотивация преподавателей к 

участию в грантах, профессиональных 

конкурсах. 

Увеличение функциональных обязан-

ностей у административной команды 

Оптимизация отчетности за счет приме-

нения информационных технологий поз-

волит снизить трудоемкость объем доку-

ментооборота. 

Поддержка со стороны государства ин-

новационной деятельности, развитие ИКТ 

и их внедрение в образовательный про-

цесс. 

Важной благоприятной возможностью 

информатизации школы будет являться 

разработка и внедрение единой информа-

ционной среды, повышение качества за 

счет эффективного использования ИКТ и 

доступности образовательных услуг. 

Привлечение преподавателей вузов, 

СПО, представителей предприятий и ро-

дителей в образовательный процесс поз-

волит индивидуализировать обучение и 

повысить его практико- ориентирован-

ность. 

Увеличение отчетности в элек-

тронном виде, документооборота 

может привести к перегрузке адми-

нистративной команды. 

 

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 
 Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Знание Воспитание Здоровье Творчество 

 

Профориентация Учитель. Школь-

ная команда 

Школьный климат Образовательная 

среда 

1 Название подпро-

ектов 

Качество знаний Воспитательная 

среда школы 

Здоровье. 

Комфорт. Без-

опасность. 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Ранняя профори-

ентация 

Реализация 

профминимума 

Учитель- профес-

сионал 

Совершенствование 

психологопедагогиче-

ского сопровождения 

Школьная медиация 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

2 Руководитель про-

ектной группы 

Заместители дирек-

тора 

Заместители ди-

ректора 

Заместитель ди-

ректора 

Заместитель ди-

ректора 

Заместитель ди-

ректора 

Заместитель ди-

ректора 

Заместитель дирек-

тора 

Директор 

5. Механизмы реализации Программы развития 
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Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество и ха-

рактеристики Требуемые ресурсы 
Источники получения/ приоб-

ретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
- Федеральные образова-

тельные стандарты; 

ООП, ФОП, ФПУ; 

- региональные и муници-

пальные правовые акты; 

приказы по школе; положе-

ния 

В образовательном учреждении разра-

ботаны образовательные программы по 

уровням образования. Разработаны ло-

кальные акты, регламентирующие ра-

боту коллектива по разным направле-

ниям. 

Материальнотехническое обеспе-

чение; кадровое обеспечение; 

сайт «Единое содержание общего 

образования» 

Министерство просвещения РФ, 

Министерство образования, 

науки и молодежи Республики 

Крым, разработка нормативных 

документов МБОУ «СОШ-дет-

ский сад №17» 

2.Материально- техниче-

ское обеспечение 

- Закупка и установка 

оборудования для модер-

низации и цифровизации 

управленческих и образо-

вательных процессов; ор-

ганизации дополнитель-

ного образования и кур-

сов внеурочной деятель-

ности; учебники по пред-

метам и курсам внеуроч-

ной деятельности 

- оборудование для кабинетов (со-

гласно мониторингу ФГОС (осна-

щённость кабинетов); учебники по 

предметам и курсам внеурочной де-

ятельности 

- учебники по предметам и 

курсам внеурочной деятельно-

сти; 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов). 

Бюджетные средства 

3.Кадровые ресурсы  общее количество работников - 69, 

количество педагогических работни-

ков - 65, количество учителей – 60. 

В связи с высокой нагрузкой 

педагогов требуются следую-

щие специалисты: учителя ан-

глийского языка и физики. 

Совмещение внутреннее и 

внешнее 

4. Финансовые ресурсы - средства федерального, муниципального бюджета; 

- средства субъекта РФ; 

- дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). 

 

6. Дорожная карта реализации проектов Программы развития 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель /со-

исполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведе-

ния мероприятия 

8.1 Проект «Знание» 

Подпроект «Качество знаний» 
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1 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (111 

классы) на базовом уровне, актуализация по мере необходимости 

2025-2028 гг. Педагогические ра-

ботники, зам. ди-

ректора 

Апробация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам на базовом уровне 

2 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам для 

профильного обучения (углубленного изучения отдельных предметов), ак-

туализация по мере необходимости 

2025-2028 гг. Педагогические ра-

ботники, зам. ди-

ректора 

Апробация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам для профильного обучения (углубленного изу-

чения отдельных предметов) 

3 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или разви-

тия инклюзивного образования и т.п.), актуализация по мере необходимо-

сти 

Ежегодно (при нали-

чии детей с ОВЗ) 

Педагогические ра-

ботники, зам. ди-

ректора  

Апробация программы (плана) мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного обра-

зования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках кон-

кретной оценочной процедуры 

Ежегодно Педагогические ра-

ботники 
Повышение объективности текущего оценивания и оценки 

промежуточной Аттестации. 

Отсутствие в списке школ с низкими результатами обуче-

ния 

5 Обновление банка «Одарённые дети», разработка плана работы Ежегодно Замдиректора Повышение процента победителей и призеров этапов все-

российской олимпиады школьников 

6 Обеспечение объективности при проведении олимпиад школьников Ежегодно Педагогические ра-

ботники 
Повышение уровня выполнения и объективности оценоч-

ных процедур и олимпиад школьников: институциональ-

ных, муниципальных, региональных, национальных, меж-

дународных 

7 Освоение и внедрение образовательных технологий, обеспечивающих объ-

ективное оценивание 

2025-2028 гг. Педагогические ра-

ботники 
Освоение педагогическими работниками образовательной 

технологии формирующего критериального оценивания 

8 Своевременное заполнение и соблюдение объективности представления 

сведений в ФИС ОКО, отчете о самообследовании 

Постоянно Зам.директора Наличие оперативной, объективной информации 

9 Обеспечение учебниками и учебными пособиями По мере поступле-

ния финансовых 

средств 

Зам.директора, 

Педагог-библиоте-

карь 

Пополнение фонда школы учебной и учебнометодической 

литературой 

10 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о важном» 

Ежегодно Зам. директора Разработка и реализация адресных образовательных про-

грамм, в том числе курса «Разговоры о важном» 

11 Повышение квалификации и переподготовка 100% педагогических работ-

ников по организации получения образования обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью посредством очнозаочных, дистанционных, вебинарных и 

других форм обучения, а также мастер-классов, практических занятий, об-

мена опытом и т.д. 

Ежегодно (при нали-

чии в школе детей 

данной категории) 

Зам. директора, ди-

ректор 
Наличие у 100% 

педагогических работников по организации квалификации 

в данной 

сфере 

12 Обеспечение и реализация плана мероприятий по повышению качества об-

разования выпускников в рамках подготовки и проведения государствен-

ной итоговой аттестации в 9-х классах и 11-х классах 

Сентябрь – октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директора  Принятие своевременных мер, направленных на обеспече-

ние качественного образования, повышение качества под-

готовки выпускников 
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13 Внести коррективы на новый учебный год в учебный план: определить 

предметы, которые будут изучаться на углублённом уровне. 

Внести в план финансовохозяйственной деятельности (далее – ФХД) за-

купку учебников для изучения предметов на углублённом уровне. 

Внести изменения в ООП при необходимости. 

 

Ежегодно Директор, зам.ди-

ректора  
Обеспечение необходимых условий в соответствии с моде-

лью эталонной школы. 

Корректировка программы развития 

общеобразовательной организации (в проект в рамках ма-

гистрального направления «Знание»: 

корректировка/изменение учебного плана, план 

повышения квалификации пед.работников. 

14 Принятие мер, направленных на развитие способностей у обучающихся в 

классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных 

(предпрофильных) классах 

Ежегодно зам. директора, 

Учителя-предмет-

ники 

увеличение доли обучающихся в классах с углубленным 

изучением отдельных предметов (профильных, предпро-

фильных классах) 

8.2.Проект «Здоровье» 

Подпроект «Здоровье.Комфорт.Безопасность» 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направле-

ний работы на ее основании. 

Ноябрь, 2024 г. Заместитель дирек-

тора  
Определение уровня по треку «воспитание» (ниже базо-

вого, базовый, средний,полный), определение желаемого 

уровня по показателям 

2 Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов, 

учащихся льготных категорий 

постоянно Директор Ответ-

ственный за орга-

низацию питания 

 

3 Подготовка и проведение школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств 

ежегодно Заместитель дирек-

тора Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

Классные руково-

дители 

 

4 Реализация программы здоровьесбережения Постоянно Заместитель дирек-

тора  

Все участники об-

разовательных от-

ношений 

Создание эффективной здоровьесберегающей среды 

5 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представите-

лями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 

Не менее 2 раз в год Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

Классные руково-

дители 

Повышение заинтересованности родителей обучающихся 

6 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, участия обучающихся во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», в т.ч. выявле-

ние высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях 

Ежегодно, май Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

Выявление уровня активности обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 



132 

7 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурноспортивных мероприятиях 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

Повышение уровня активности обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 

8 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к соревнованиям 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Повышение уровня компетентности педагогов в области 

подготовки обучающихся соревнованиям 

9 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Повышение качества подготовки обучающихся к соревно-

ваниям 

10 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

Ежегодно Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на му-

ниципальном уровне 

8.3.Проект «Творчество» 

Подпроект «Школьные творческие объединения» 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных программ Ежегодно Зам. директора 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Увеличение количества обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в общей численности обучаю-

щихся 

2 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественнонаучной направленностей 

2025-2028 гг. Заместитель дирек-

тора Педагоги до-

полнительного об-

разования 

Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обучающихся к научнотехническому 

творчеству, обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работников,активно вовлеченных 

в проекты Кружкового движения. 

3 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школьников), конференциях 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора Педагоги до-

полнительного об-

разования 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ),смотров, конкурсов, конференций 

4 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов уча-

стия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Ежегодно, май Заместитель дирек-

тора  
Рейтинг участия обучающихся с целью поощрения по ре-

зультатам работы за учебный год 

5 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методи-

ческих рекомендаций Минпросвещения России 

Ежегодно, август Заместитель дирек-

тора  
 

6 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части ор-

ганизации школьных творческих объединений; привлечение специалистов 

из других организаций к созданию и функционированию школьных творче-

ских объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.) 

Ежегодно Директор Замести-

тель директора  
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7 Включение критериев результативности работы школьных творческих объ-

единений в систему стимулирования оплаты труда 

Ежегодно Директор Замести-

тель директора 
Создание системы мотивирования/стимулирования орга-

низаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр (телевидение,га-

зета, журнал) и др. 

8 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направ-

ленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного образования с презен-

тацией всех кружков и секций дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

Ежегодно, сентябрь Заместитель дирек-

тора  

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Повышение доли обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего количе-

ства обучающихсяв организации Обеспечение информи-

рования родителей о положительных результатах обуча-

ющихся, охваченных дополнительным образованием. 

9 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склон-

ностей обучающихся. 

Ежегодно, сентябрь Заместитель дирек-

тора 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Организация школьных творческих объединенийс уче-

том интересов, потребностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся. 

10 Проведение мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Проведение мероприятий более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

8.4.Проект «Воспитание» 

Подпроект «Воспитательная среда школы» 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направле-

ний работы на ее основании. 

ноябрь, 2024 г. Заместитель дирек-

тора Заместитель 

директора  

Определение уровня по треку «воспитание» 

(ниже базового, базовый, средний, полный), определение 

желаемого уровня по показателям 

2 Разработка и утверждение рабочей программы воспитания (на основе Феде-

ральной программы воспитания, ФГОС, ФОП), в том числе для детей с ОВЗ  

При необходимости Заместитель дирек-

тора Заместитель 

директора  

Подготовлены основные документы для реализации требо-

ваний Федеральной программы воспитания 

3 Изучение методических рекомендаций по использованию государственных 

символов при обучении и воспитании 

При необходимости Заместитель дирек-

тора по ВР Совет-

ник по взаимодей-

ствию с детскими и 

общественными 

объединениями 

Сформировано представление об использовании государ-

ственных символов Российской Федерации при обучении 

и воспитании 
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4 Разработка (актуализация) Положения об использовании государственных 

символов в ОО 

При необходимости Советник по взаи-

модействию с дет-

скими и обще-

ственными объеди-

нениями 

Подготовлен ЛНА об использовании государственных 

символов в ОО 

5 Разработка и утверждение календарного плана воспитательной работы (на 

основе Федерального календарного плана воспитательной работы) 

Август ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Утверждение институционального календарного плана 

воспитательной работы; согласованность действий основ-

ных субъектов воспитательной работы в ОО 

6 Актуализация локальной нормативно-правовой базы работы советника ди-

ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, Совета обучающихся 

При необходимости Директор Замести-

тель директора 

Советник дирек-

тора по взаимодей-

ствию с детскими и 

общественными 

объединениями 

Подготовка/коррекция ЛНА, их утверждение 

7 Непрерывное повышение квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания 

Постоянно Заместитель дирек-

тора 
Повышение уровня компетентности педагогических работ-

ников в области воспитания 

8 Реализация торжественных ритуалов посвящения Ежегодно, по плану 

проведения меро-

приятий 

Заместитель дирек-

тора Советник ди-

ректора по воспита-

нию 

Классные руково-

дители 

Создание условий для сплоченности, закладывания школь-

ных традиций, обеспечение повышения имиджа школы 

9 Реализация ключевых общешкольных дел Ежегодно, в соответ-

ствии с календарным 

планом воспитатель-

ной работы 

Классные руково-

дители 
1. Адресное вовлечение подростков в социально-полез-

ную деятельность 

2. Рост числа детей-участников 

Всероссийских конкурсов и проектов 

3. Вовлечение родителей в воспитательную работу обра-

зовательных 

организаций 10 Разработка и утверждение ЛНА по организации экскурсий (историкокуль-

турной, научнообразовательной и патриотической направленности) (на осно-

вании Письма Министерства просвещения России от 16.06.2022 г.) 

Август,2025 Заместитель дирек-

тора 
Создание нормативной базы организации туристско- экс-

курсионной деятельности в ОО 

11 Включение вариативного модуля «Экскурсии, экспедиции, походы» (если 

позволяют ресурсы ОО) в Рабочую программу воспитания 

Август,2025 Заместитель дирек-

тора 
Использование воспитательного потенциала туристско- 

экскурсионной деятельности для решения государствен-

ных задач воспитания 

12 Мониторинговые исследования личностного развития учащихся (уровень 

мотивации, тревожности, степень социализации и др.) 

Ежегодно (октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление эффективности достижения личностных ре-

зультатов 
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13 Мониторинг реализации магистрального направления «Воспитание» на ин-

ституциональном уровне 

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель дирек-

тора  
Проведение анализа воспитательного процесса в соответ-

ствии с основными показателями и критериями, выявление 

достижений и проблем с целью принятия управленческих 

решений. 

14 Проведение тематических общешкольных родительских собраний Ежегодно, по плану 

проведения собра-

ний 

Заместитель дирек-

тора  

Советник дирек-

тора по взаимодей-

ствию с детскими и 

общественными 

объединениями 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

15 Проведение «Дня открытых дверей» для родителей (законных представите-

лей) обучающихся (медицинский класс) 

Ежегодно, по плану 

проведения 

Заместитель дирек-

тора  
Обеспечение информационной открытости, получение об-

ратной связи при работе с родителями (законными 

16 Организация работы Совета школы, общешкольного родительского коми-

тета 

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в реализации образова-

тельной программы 

17 Индивидуальное консультирование родителей (педагог-психолог, социаль-

ный педагог) 

В течение года, по 

запросу 

Педагог-психолог 

Социальный педа-

гог 

Психологопедагогическое сопровождение родителей (за-

конных представителей) 

18 Проведение совместных мероприятий с родителями («День здоровья», суб-

ботники, и т.п. мероприятия в соответствии с традициями, укладом школы) 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора Классные ру-

ководители 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

19 Планирование и проведение просветительских акций для родителей Ежегодно, по плану 

проведения 

Заместитель дирек-

тора Социальный 

педагог  

Педагог-психолог 

 

17 Ведение и своевременное обновление информации для родителей (законных 

представителей) на официальном сайте, официальной группе ВК, чате «Сфе-

рум») 

Ежегодно, по плану 

проведения 

Заместитель дирек-

тора 
Обеспечение информационной открытости, получениеоб-

ратной связи при работе с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся 

18 Обеспечение получения обратной связи от родителей (законных представи-

телей) на официальном сайте, официальной группе ВК, чате «Сферум») 

Ежегодно Классные руково-

дители 
 

19 Организация летних тематических смен в школьном лагере Ежегодно, июнь Заместитель дирек-

тора 
Обеспечение летней занятости, организация летнего до-

суга 
20 Функционирование Совета обучающихся (критический показатель) Ежегодно Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Развитие ученического самоуправления 
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21 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Ежегодно Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Создание условий для проявления социальной активности 

обучающихся 

22 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправ-

ления 

Ежегодно Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

23 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального 

общего образования) 

Ежегодно (1-4 

классы) 
Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

24 Наличие представительств детскихи молодежных общественных объедине-

ний («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Ежегодно Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

25 Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего образования) 

Ежегодно Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

26 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся 

Вовлечение участников образовательных отношений в со-

циально значимую деятельность 

27 Проведение гражданско- патриотических акций, мероприятий Ежегодно Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Обеспечение эффективности гражданско- патриотического 

воспитания 

8.5. Проект «Профориентация» 

Подпроект «Ранняя профориентация» 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направле-

ний работы на ее основании. 

Май-июнь ежегодно Заместитель дирек-

тора 
Определение уровня по магистральному направлению 

«профориентация» 
2 Разработка (внесение изменений) в локальные нормативные акты в соответ-

ствии с региональными и муниципальными документами, регламентирую-

щими данное направление 

При необходимости Зам.директора  Создана система ЛНА 

3 Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, 

в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного 

цикла 

Постоянно Учителя - предмет-

ники 
Повышение эффективности профессионального самоопре-

деления обучающихся 

4 Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда 

По плану проведе-

ния родительских 

собраний 

Зам. директора Вовлечение родителей обучающихся 

5 Совершенствование профессионально-педагогических компетенции управ-

ленческой команды по содействию профессиональному самопределению 

Ежегодно Зам.директора Получение 

удостоверений, сертификатов о повышении квалификаций 

6 Проведение мероприятий (в различных формах) по информированию обуча-

ющихся 1-4 и 5-9 классов об особенностях различных сфер профессиональ-

ной деятельности 

Ежегодно Зам.директора 

Классные руково-

дители 

Обеспечение информированность обучающихся об осо-

бенностях различных сфер профессиональной 

деятельности 
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7 Выявление предпочтений обучающихся 5-9 классов в области профессио-

нальной ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление направленности на профессию, аналитическая 

информация для выстраивания дальнейшей профессио-

нальной траектории обучающихся 

8 Участие в муниципальных, региональных конкурсах лучших практик орга-

низации работы по профессиональному самоопределению 

2025-2028 гг. Директор 

Зам.директора  
Обобщение опыта по реализации мероприятий проекта 

Подпроект «Реализация профминимума» 

1 Реализация утвержденного календарного плана профориентационной дея-

тельности в школе 

Ежегодно Зам. директора 

Классные руково-

дители 

Обеспечение системности и планомерности в работе 

2 Заключение договоров региональными предприятиями/организациями, ока-

зывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий 

Ежегодно Директор 

Зам.директора 
Наличие соглашений с региональными предприятиями/ор-

ганиза циями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

3 Разработка содержания и организация работы профильных предпрофессио-

нальных классов 

Ежегодно Зам.директора Наличие профильных предпрофессиональных классов 

4 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в буду-

щее 

Ежегодно Зам.директора  

5 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по професси-

ональному мастерству 

По мере возможно-

сти  

 

Зам.директора Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству 

6 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования 

и высшего образования 

Ежегодно (по согла-

сованию) 

Зам. директора Договоры о сетевом взаимодействии 

7 Мониторинговое сопровождение реализации проекта май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора Завершение годового управленческого цикла 

8.6. Проект «Учитель. Школьная команда» 

Подпроект «Учитель-профессионал» 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направле-

ний работы на ее основании. 

Ноябрь ,2024 г. Заместитель дирек-

тора 
Определение уровня по ключевому условию «Учитель. 

Школьная команда» (ниже базового, базовый, средний, 

полный), определение желаемого уровня по показателям 

2 Диагностика профессионального выгорания педагогических работников Ежегодно по гра-

фику 

Педагог-психолог Информация об уровне профессионального выгорания для 

планирования работы 

3 Проведение мероприятий, направленных на профилактику профессиональ-

ного выгорания педагогов 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора Педагог-пси-

холог 

Система работы по профилактике профессионального вы-

горания педагогов 

4 Создание условий для психологической разгрузки педагогов Ежегодно Директор Педагог-

психолог 
Оснащение зон психологической разгрузки; создание бла-

гоприятного психологического климата 

5 Реализация мер морального и материального стимулирования педагогов Ежегодно Директор Моральная и материальная поддержка педагогов 

6 Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, 

самодиагностика) 

Ежегодно, по плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогические ра-

ботники 

Повышение охвата учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций 
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7 Разработка ИОМ для педагогов Ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Увеличение доли учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные образователь-

ные маршруты 
8 Повышение квалификации учителей, педагога-психолога и управленческих 

кадров по программам курсов, вошедших в ФРДППП ( в сфере воспитания, 

ЦОС, функциональной грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

Ежегодно по плану 

повышения квали-

фикации, по запро-

сам 

Заместитель дирек-

тора по  
Увеличение доли педагогов и управленческих кадров, про-

шедших повышение квалификации по программам 

ФРДППП, ( в сфере воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

9 Организация работы методических объединений,/методических советов учи-

телей и классных руководителей 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Методическое сопровождение учебно-воспитательной ра-

боты 

10 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь при-

нятыми начинающими специалистами (до 35 лет), включение их в различ-

ные формы поддержки и сопровождения. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Педагогические работники в возрасте до 35 лет вовлечены 

в различные формы поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества, в первые три года работы 
11 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

Ежегодно, май Заместитель дирек-

тора  
Выявление динамики участия педагогов в конкурсном 

движении 

12 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работни-

ков, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимаю-

щих участие в 

профессиональных конкурсах. 

2024 Директор Повышение мотивации педагога в необходимости участия 

в конкурсном движении.  

13 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленче-

ских практик и их тиражирование (деятельность РИП) 

2025-2026 Заместитель дирек-

тора Руководители 

методических объ-

единений 

Распространение положительного управленческого опыта 

14 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к уча-

стию в конкурсах профессионального мастерства 

Ежегодно, по плану 

проведения конкур-

сов пед.мастерст ва 

Заместитель дирек-

тора 
Методическая поддержка и сопровождение учителей – 

участников конкурса педагогического мастерства 

15 Разработка программ наставничества «учитель- учитель», «учитель-ученик». Ежегодно Сентябрь Заместитель дирек-

тора Педагоги- 

наставники 

Программное обеспечение наставничества 

16 Работа «Школы молодого учителя» Ежегодно по плану 

работы 

Заместитель дирек-

тора 
Методическая поддержка и сопровождение начинающих 

учителей 

17 Вовлечение педагогов в экспертную деятельность 2024-2026 гг. Заместитель дирек-

тора 
Увеличение количества педагогов, вошедших в региональ-

ный реестр экспертов 

18 Мониторинг работы методических объединений Ежегодно Май-июнь Руководители , ме-

тодических объеди-

нений 

Выявление эффективности работы методических объеди-

нений 

19 Мониторинг реализации ключевого условия «Учитель. Школьная команда» 

на институциональном уровне 

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель дирек-

тора  
Проведение анализа подпроектов в соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление достижений и проблем с целью 

принятия управленческих решений. 
8.7.Проект «Школьный климат» 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направле-

ний работы на ее основании. 

Ноябрь ,2024 г. Заместитель дирек-

тора 
Определение уровня по треку «воспитание» (ниже базо-

вого, базовый, средний, полный) , определение желаемого 

уровня по показателям 

2 Проведение социальнопсихологического тестирования Ежегодно по гра-

фику проведения 

СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, принявших участие в со-

циальнопсихологическом тестировании на выявление рис-

ков употребления наркотических средств и ПАВ в общей 

численности обучающихся 
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3 Совершенствование локальной нормативной базы по организации психо-

лого-педагогического сопровождения 

По мере возникно-

вени я необходимост 

и в обновлении ЛНА 

Директор Замести-

тель директора Пе-

дагог-психолог 

Наличие локальных актов по организации психологопеда-

гогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

4 Обеспечение психологопедагогического сопровождения со стороны педа-

гога-психолога, социального педагога, учителя- логопеда 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный педа-

гог 

Оказание психологопедагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в обу-

чении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

5 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями 

Постоянно Социальный педа-

гог 
 

Подпроект «Школьная медиация» 

1 Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

2024-2026 Директор Специа-

лист по АХД 
Наличие специальных тематических зон Формирование 

психологически благоприятного школьного климата 

2 Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для от-

дыха и эмоционального восстановления педагогов 

2025-2026 Директор Специа-

лист по АХД  
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

3 Реализуется психологопедагогическая программа и (или) комплекс меропри-

ятий по профилактике травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в образовательной среде 

4 Разработка показателей и критериев для мониторинга школьного благополу-

чия 

2025 гг. Директор 

Педагог-психолог 
Внедрение мониторинга школьного благополучия 

5 Разработка программы и планов мероприятий по противодействию деструк-

тивным проявлениям в поведении обучающихся 

2024-2025 гг. Зам. директора  

Социальный педа-

гог 

Наличие «дорожной карты», показателей достижения за-

дач, согласованность управлечнской команды 

6 Вовлечение детей группы риска в работу объединений дополнительного об-

разования 

Ежегодно Зам. Директора 

Классные руково-

дители 

Увеличение доли обучающихся, охваченных различными 

формами деятельности в период каникулярного отдыха 

7 Организация профилактической работы с обучающимися, попавшими в 

группу риска формирования зависимого поведения по результатам соци-

ально-психологического тестирования 

по мере необходимо-

сти 

Педагог-психолог 

Классные руково-

дители 

Наличие планов, реализация мероприятий 

8 Определение порядка межведомственного взаимодействия в кризисных си-

туациях, в том числе в случаях суицидального риска, суицидальных попыток 

и завершенных суицидов 

Ежегодно Социальный педа-

гог 
Наличие планов межведомственного взаимодействия, со-

гласованность 

действий представителей КДНиЗП, ОПДН и др. в случаях 

суицидального риска 

9 Совершенствование работы службы медиации школы Ежегодно Социальный педа-

гог 

Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных конфликтов в образова-

тельной среде и профилактика правонарушений 
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10 Включение обучающихся, находящихся на профилактическом учете, в соци-

ально значимую деятельность с использованием ресурса организаций допол-

нительного образования, детских и молодежных социально ориентирован-

ных объединений, социальных партнеров 

Ежегодно Зам. 

Социальный педа-

гог 

Педагог-психолог 

Классные руково-

дители 

100% вовлеченность обучающихся находящихся на 

профилактическом учете, в социально значимую деятель-

ность 

11 Развитие партнерства в реализации социальных проектов, связанных с про-

филактикой противоправного поведения 

Ежегодно Директор 

Зам. директора по 

безопасности 

Реализация социальных проектов по профилактике де-

структивного поведения 

12 Мониторинговое 

сопровождение реализации проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. Директора 

Социальный педа-

гог 

Завершение годового управленческого цикла 

8.8. Проект «Образовательная среда» 

Подпроект «Организация внутришкольного пространства» 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направле-

ний работы на ее основании. 

Май-июнь, ежегодно Заместитель дирек-

тора  

 

Определение уровня по треку «воспитание» (ниже базо-

вого, базовый, средний, полный), определение желаемого 

уровня по показателям 

2 Организация обучения педагогических работников и родителей обучаю-

щихся по использованию возможностей платформы Сферум организации об-

разовательной деятельности: -Проведение методических семинаров и обуча-

ющих практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

-Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

- Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (закон-

ными представителями). 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора 
Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе «Сферум» Информацион-

нокоммуникационная образовательная платформа Сферум 

активно используется педагогами, обучающимися и роди-

телями обучающихся 3 ·Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн- транс-

ляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования, создания в ИКОП Сферум сообществ учеб-

ных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из педаго-

гических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по информати-

зации 

ИКОП Сферум используется для проведения онлайн- 

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум 

созданы сообщества учебных 

классов, 

учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сообществ педагогических работни-

ков. 

4 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе про-

ектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, са-

моанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе форми-

руемых с использованием цифровых технологий. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по информати-

зации 

Использование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной деятельности 

5 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение пе-

дагогическими 

работниками Методических рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по информати-

зации 

Педагогические работники знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя школа», обладают необходи-

мыми компетенциями для ее использования, не менее 30% 

педагогических работников используют сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа», Не менее 

30% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

6 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и раз-

витию цифровых компетенций 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  

7 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучаю-

щихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора  
Использование федеральной государственной информаци-

онной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с Методическими рекомендаци-

ями Федерального института цифровой трансформации в 

сфере образования 
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8 Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками образовательных отношений 

Ежегодно Декабрь, 

апрель 

Зам.директора Принятие управленческих решений для повышения циф-

ровой активности использования ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательных 

отношений 

9 Мониторинг ИК-инфраструктуры Ежегодно Зам.директора Реализация задач национального проекта «Цифровая обра-

зовательная среда» 
10 Системное оснащение учебных кабинетов мультимедийной аппаратурой Ежегодно Директор 

Зам.директора  
100% оснащение учебных кабинетов 

11 Пополнение электронного кейса инноваций для организации образователь-

ного процесса 

Ежегодно Зам.директора Создание системы электронного портфолио ученика 

12 Создание в школе пространства для учебных и неучебных занятий, творче-

ских дел 

2025-2028 гг. Зам.директора Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

14 Эксплуатация информационной системы управления образовательной орга-

низацией 

ежегодно Зам.директора  Информационная система управления образовательной ор-

ганизацией интегрирована с региональными информаци-

онными системами 

15 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии 

с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций матери-

альнотехнической базой для внедрения ЦОС 

Ежегодно Директор 100% IT-оборудования используется в образовательной де-

ятельности в соответствии с Методическими рекомендаци-

ями по вопросам использования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально 

технической базой для внедрения ЦОС 

16 Мониторинговое сопровождение реализации проекта май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора  Завершение годового управленческого цикла 

 


